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Rozdzial 1

Postanowienia ogolne

§1

10.

Przedszkole nosi nazwe: ,,Przedszkole nr 419 w Warszawie, ul. Ryzowa 17”.

Przedszkole nr 419 w Warszawie, ul. Ryzowa 17, zwane dalej ,,Przedszkolem” jest

placowka publiczna, ktora:

1) Realizuje programy wychowania przedszkolnego,  uwzgledniajace podstawe
programowg wychowania przedszkolnego,

2) Zapewnia bezplatne nauczanie, wychowanie 1 opieke w czasie ustalonym przez
organ prowadzacy,

3) Przeprowadza rekrutacje dzieci w oparciu o zasade powszechnej dostgpnosci,

4) Zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okre§lone w odrebnych przepisach.

Przedszkole dziata, w szczego6lnosci, na podstawie ustawy prawo o$wiatowe z dnia 14

grudnia 2016 r. (Dz. U. z 2021 r. poz. 1082 ze zm.) oraz przepisoOw wykonawczych do tej

ustawy oraz niniejszego Statutu.

Glowna siedziba Przedszkola nr 419 znajduje si¢ w Warszawie przy ul. Ryzowej 17,

oddzialy zamiejscowe przy ul. Ryzowej 12.

Organem prowadzacym przedszkole jest Miasto stoleczne Warszawa.

Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Mazowiecki Kurator O$wiaty.

Przedszkole jest jednostka budzetowa m. st. Warszawy i prowadzi gospodarke finansowa

na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.

Ustalona nazwa: ,,Przedszkole nr 419 w Warszawie, ul. Ryzowa 177, jest uzywana w

petnym brzmieniu.

Na pieczgciach Przedszkola moze by¢ uzywany skrét ,,Przedszkole nr 419 w

Warszawie”.

Przedszkole posiada swoje logo:

PRZEDSZKOLE nr 419

oraz strong¢ internetow3a: http://p419.edu.pl/




Rozdzial 1T

Cele i zadania Przedszkola

§2

Celem funkcjonowania przedszkola jest wsparcie catosciowego rozwoju dziecka w
procesie opieki, wychowania i nauczania — uczenia si¢. W efekcie takiego wsparcia
dziecko powinno osiggna¢ dojrzatos¢ do podjecia nauki na pierwszym etapie edukacji.
Przedszkole peini takze funkcje doradcza 1 wspierajaca dziatania wychowawcze
wobec rodzicoOw (opiekunow prawnych).

Przedszkole realizuje cele i zadania okreslone w Ustawie oraz przepisach wydanych
na jej podstawie, a w szczegdlnosci podstawie programowej wychowania
przedszkolnego.

Przedszkole umozliwia dzieciom podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej,
etnicznej, j¢zykowej i religijnej, z uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa oraz zasad
promocji i ochrony zdrowia.

Przedszkole udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej w toku biezacej pracy
nauczycieli oraz specjalistow. Ponadto moze organizowa¢ formy pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, oraz zapewnia opieke i1 ksztalcenie specjalne dla
dzieci niepelnosprawnych.

Najwazniejsze cele 1 zadania:

1) Wspieranie wielokierunkowej aktywnos$ci dziecka poprzez organizacje warunkow
sprzyjajacych nabywaniu doswiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spolecznym i
poznawczym obszarze jego rozwoju.

2) Tworzenie warunkow umozliwiajagcych dzieciom swobodny rozwdj, zabaweg i
odpoczynek w poczuciu bezpieczenstwa.

3) Wspieranie aktywnos$ci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej i
umieje¢tnosci korzystania z rozwijajacych si¢ procesdw poznawczych.

4) Zapewnienie prawidlowe] organizacji warunkow sprzyjajacych nabywaniu przez
dzieci doswiadczen, ktore umozliwig im cigglo$¢ proceséw adaptacji

5) Wspieranie samodzielnej dzieciecej eksploracji $wiata, dobor tresci adekwatnych do
poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen i
rozumowania, z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan.

6) Wzmacnianie poczucia wartos$ci, indywidualno$¢, oryginalno$¢ dziecka oraz

potrzeby tworzenia relacji osobowych 1 uczestnictwa w grupie.
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7) Tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykow i zachowan prowadzacych do
samodzielno$ci, dbania o zdrowie, sprawno$¢ ruchowa i bezpieczenstwo, w tym
bezpieczenstwo w ruchu drogowym.

8) Przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wiasnych i innych ludzi oraz dbanie
o zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji,
pojawiajacych si¢ w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajacych tresci
adekwatne do intelektualnych mozliwosci i oczekiwan rozwojowych dzieci.

9) Tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwo$¢ dziecka, w tym wrazliwo$¢
estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci czlowieka: mowy, zachowania,
ruchu, srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, §piewu, teatru, plastyki.

10) Tworzenie warunkéw pozwalajacych na bezpieczng, samodzielng eksploracje
otaczajacej dziecko przyrody, stymulujacych rozwdj wrazliwosci 1 umozliwiajacych
poznanie warto$ci oraz norm odnoszacych si¢ do $rodowiska przyrodniczego,
adekwatnych do etapu rozwoju dziecka.

11) Tworzenie warunkéw umozliwiajacych bezpieczna, samodzielng eksploracje
elementéw techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania i
podejmowania intencjonalnego dziatania, prezentowania wytworoOw swojej pracy.

12) Wspotdziatanie z rodzicami (prawnymi opiekunami), réznymi S$rodowiskami,
organizacjami i instytucjami, uznanymi przez rodzicow (prawnych opiekunow) za
zrodio istotnych warto$ci, na rzecz tworzenia warunkoOw umozliwiajacych rozwoj
tozsamosci dziecka.

13) Kreowanie, wspdlne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do
poznania przez dziecko wartosci i norm spotecznych, ktorych Zrdédlem jest rodzina,
grupa w przedszkolu, inne doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania
zachowan wynikajacych z wartosci mozliwych do zrozumienia na tym etapie
rozwoju.

14) Systematyczne uzupetnianie, za zgoda rodzicow (prawnych opiekunow),
realizowanych tresci wychowawczych o nowe zagadnienia, wynikajace z pojawienia
si¢ w otoczeniu dziecka zmian i1 zjawisk istotnych dla jego bezpieczenstwa i
harmonijnego rozwoju.

15) Systematyczne wspieranie rozwoju mechanizmoéw uczenia si¢ dziecka, prowadzace
do osiagnigcia przez nie poziomu umozliwiajacego podjecie nauki w szkole.

16) Podtrzymywanie tozsamos$ci narodowej, jezykowej i religijnej dzieci.



17) Tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka
jezykiem obcym nowozytnym, ch¢ci poznawania innych kultur.

18) Udzielanie dzieciom pomocy psychologiczno-pedagogicznej odpowiednio do
zdiagnozowanych potrzeb w toku biezacej pracy oraz w formach poza grupg
przedszkolna.

19) Zapewnienie opieki, wychowania i ksztalcenia specjalnego niepetnosprawnym
wychowankom.

Przedszkole realizuje cele 1 zadania wymienione w §2 we wspotpracy z:

1) Rodzicami (opiekunami prawnymi) dzieci i uczniow;

2) Poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi;

3) Organizacjami pozarzadowymi dziatajacymi na rzecz rodziny i dzieci;

4) Placéwkami doskonalenia nauczycieli i1 innymi przedszkolami, szkotami 1
placowkami systemu o$wiaty;

5) Straza Miejska, Policja, innymi shuzbami i instytucjami.

Szczegbdlne zadania Przedszkola i sposoby ich realizacji ustalone sa w planie pracy

przedszkola oraz tygodniowych planach pracy wychowawczo-dydaktycznej 1 opiekunczej

poszczegbdlnych oddziatoéw przedszkolnych.

Rozdzial 111

Sposoéb realizacji zadan Przedszkola

§ 3 Sposdb realizacji podstawy programowej

L.

Przedszkole prowadzi planowy proces wspomagania rozwoju i edukacji dzieci na
podstawie programow wychowania przedszkolnego zawierajacych podstawe
programowg wychowania przedszkolnego z uwzglednieniem zalecanych warunkow i
sposobu jej realizacji.

Nauczyciel przedstawia dyrektorowi program opracowany samodzielnie lub z
zespotem nauczycieli lub program innego autora (autorow).

Dyrektor ustala zgodno$¢ programu z podstawg programowa oraz dostosowanie
programu do potrzeb 1 mozliwosci dzieci dla ktorych jest przeznaczony. Czynno$¢ te
moze dyrektor przeprowadzi¢ osobiscie lub powota¢ do tego celu zespot nauczycieli
mianowanych lub dyplomowanych lub moze skorzysta¢ z opinii wystawionej przez
doradce metodycznego wychowania przedszkolnego.

Program moze wykracza¢ poza podstawe programowa wychowania przedszkolnego.
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10.

1.

12.

Dyrektor dopuszcza program po uprzednim zasiggni¢ciu opinii rady pedagogiczne;.
Programy dopuszczone w przedszkolu stanowag zestaw programow wychowania
przedszkolnego.

Nauczyciele planujg prace z grupa przedszkolng w oparciu o dopuszczony program, z
uwzglednieniem zdiagnozowanych potrzeb i mozliwosci dzieci.

Wspomaganie rozwoju dziecka realizujg nauczyciele wykorzystujac do tego kazda
sytuacje 1 moment pobytu dziecka w przedszkolu, czyli tzw. zajecia kierowane i
niekierowane. Podstawowg forma aktywnosci jest zabawa.

W trakcie realizacji procesu edukacyjnego nauczyciele stosujg uznane, pedagogiczne
metody, zasady i formy wychowania przedszkolnego odpowiednie do wieku, potrzeb
1 mozliwosci dzieci.

Ponadto, w toku biezacej pracy nauczyciele indywidualizujg sposéb oddziatywania
odpowiednio do zdiagnozowanych potrzeb oraz mozliwosci kazdego dziecka, a w
przypadku dzieci niepetnosprawnych - ze szczegdlnym uwzglgdnieniem rodzaju i
stopnia niepetnosprawnosci.

Nauczyciele systematycznie informujg rodzicow (prawnych opiekunéw) o postepach
w rozwoju ich dziecka, zachecaja do wspotpracy w realizacji programu wychowania
przedszkolnego oraz opracowuja diagnoz¢ dojrzatosci szkolnej dla tych dzieci, ktore
w danym roku maja rozpocza¢ nauke¢ w szkole.

Informacj¢ o gotowosci do nauki w szkole przekazuje si¢ rodzicom (prawnym

opiekunom) w formie pisemnej do 30 kwietnia.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna

Przedszkole udziela dzieciom pomocy psychologiczno - pedagogiczne;.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana dziecku w przedszkolu polega na
rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
dziecka oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych dziecka i
czynnikéw srodowiskowych wptywajacych na jego funkcjonowanie w przedszkolu w
celu wspierania potencjatu rozwojowego dziecka i stwarzania warunkéw do jego
aktywnego 1 pelnego uczestnictwa w zyciu przedszkola oraz w $rodowisku
spolecznym.

Potrzeba wudzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej moze wynikaé w
szczegoOlnosci:

1) zniepelnosprawnosci;



2) z zaburzen zachowania i emocji;

3) ze szczegblnych uzdolnien;

4) ze specyficznych trudnos$ci w uczeniu sig¢;

5) zdeficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;

6) z choroby przewleklej;

7) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

8) zniepowodzen edukacyjnych;

9) z zaniedban srodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa dziecka i jego rodziny,

10) sposobem spedzania czasu wolnego 1 kontaktami srodowiskowymi;

11) z trudnos$ci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang
srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztatlceniem za
granica.

Nauczyciele przedszkola majg obowiazek:

1) rozpoznawania indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych dzieci;

2) okreslanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien dzieci;

3) rozpoznawania przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub  trudnosci w
funkcjonowaniu dzieci, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie
dzieciiich
uczestnictwo w zyciu przedszkola;

4) podejmowanie dzialan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjatu
dzieci w celu podnoszenia efektywnosci uczenia si¢ 1 poprawy ich
funkcjonowania;

5) wspolpraca z poradnig w procesie diagnostycznym 1 postdiagnostycznym w
szczegOlnosci w zakresie oceny funkcjonowania dzieci, barier 1 ograniczen w
srodowisku utrudniajacych funkcjonowanie dzieci i ich uczestnictwo w zyciu
przedszkola oraz efektow dziatan podejmowanych w celu poprawy
funkcjonowania dzieci oraz planowania dalszych dziatan.

Nauczyciele prowadzg i dokumentujg obserwacje pedagogiczne, ktorych celem jest:

1) rozpoznanie indywidualnych potrzeb i mozliwosci dziecka;

2) wczesne rozpoznanie u dziecka dysharmonii rozwojowych i1 podjecie wczesnej
interwencji.

W ostatnim roku pobytu w przedszkolu nauczyciele dokonujg analizy i oceny gotowosci

szkolnej na podstawie przeprowadzonych obserwacji.
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10.

11.

12.

Jezeli w toku tych czynnosci ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne oraz

mozliwos$ci psychofizyczne ustala, ze dziecko wymaga objecia pomoca psychologiczno-

pedagogiczna, udzielajg natychmiast tej pomocy w toku biezacej pracy i informujg o tym
dyrektora przedszkola.

Dyrektor we wspotpracy z nauczycielami i1 specjalistami planuje i koordynuje pomoc

psychologiczno-pedagogiczng w ramach biezacej pracy z dzieckiem oraz jako

zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow, a takze w nastepujacych formach:

1) zajecia rozwijajace uzdolnienia — dla dzieci szczeg6lnie uzdolnionych

2) zajecia wspomagajace 1 koordynujace rozwoj dla dzieci z deficytami

3) zajgcia specjalistyczne:

a) logopedyczne dla dzieci z deficytami kompetencji i zaburzeniami sprawnosci
jezykowych;

b) zajecia rozwijajace kompetencje emocjonalno-spoteczne - dla dzieci
przejawiajacych trudnosci w funkcjonowaniu spotecznym;

c) inne zaj¢cia o charakterze terapeutycznym — dla dzieci z zaburzeniami i
odchyleniami rozwojowymi, majacych problemy w funkcjonowaniu w
przedszkolu oraz z aktywnym i pelnym uczestnictwem w zyciu przedszkola,

4) zindywidualizowanej §ciezki realizacji obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego — dla dzieci, ktére moga uczg¢szcza¢ do przedszkola, ale ze
wzgledu na trudnos$ci w funkcjonowaniu wynikajagce w szczegdlnosci ze stanu
zdrowia, nie mogg realizowa¢ wszystkich zaje¢ wychowania przedszkolnego
wspoélnie z oddzialem przedszkolnym i wymagaja dostosowania organizacji i
procesu nauczania do ich specjalnych potrzeb edukacyjnych. Forma ta wymaga
opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej;

5) porady 1 konsultacje

Formy pomocy, wymiar godzin oraz okres udzielania ustala dyrektor przedszkola w

ramach $rodkoéw przyznanych przez organ prowadzacy przedszkole.

Dyrektor moze wyznaczy¢ koordynatora, ktoéry bedzie wykonywal zadania w zakresie

pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

Nauczyciele 1 specjalisci oceniajg efektywnos¢ udzielonej pomocy i formutujg wnioski

dotyczace dalszych dzialan majacych na celu poprawe funkcjonowania dziecka.

W przypadku, gdy z wnioskéw wynika, ze pomimo udzielanej pomocy psychologiczno-

pedagogicznej w przedszkolu, nie nastepuje poprawa funkcjonowania dziecka w

przedszkolu, dyrektor przedszkola, za zgoda rodzicow, wystepuje do publicznej poradni z
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13.

14.

15.

16.

18.

19.

wnioskiem o przeprowadzenie diagnozy i wskazanie sposobu rozwigzania problemu
dziecka.

Dyrektor przedszkola organizuje wspomaganie przedszkola w zakresie realizacji zadan z
zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej polegajace na zaplanowaniu 1
przeprowadzeniu dziatan majacych na celu poprawe jakosci udzielanej pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;.

Dyrektor pisemnie zawiadamia rodzicéw (prawnych opiekunéw) o objeciu ich dzieci
formami pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym wskazuje forme¢, wymiar godzin
1 okres udzielania tej pomocy.

Procedura opisana w punktach 9-14 dotyczy takze przypadkéw, gdy dziecko posiada
opini¢ poradni lub orzeczenie o indywidualnym obowigzkowym rocznym przygotowaniu
przedszkolnym wydane przez poradni¢ psychologiczno-pedagogiczng, z tym, ze podczas
planowania sposobu udzielania pomocy uwzglednia si¢ zalecenia zawarte w orzeczeniu
lub opinii.

Przedszkole udziela takze pomocy psychologiczno-pedagogicznej rodzicom dzieci oraz
nauczycielom. Pomoc udzielana w przedszkolu rodzicom dzieci 1 nauczycielom polega
na wspieraniu rodzicoOw i nauczycieli w rozwigzywaniu problemoéw wychowawczych i
dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiej¢tnosci wychowawczych w celu zwigkszania
efektywnosci pomocy udzielanej dzieciom. Formy pomocy psychologiczno-
pedagogicznej dla rodzicdéw 1 nauczycieli:

1) porady

2) konsultacje

3) warsztaty

4) szkolenia

Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu jest dobrowolne

1 nieodplatne.

Pomoc moze by¢ udzielana z inicjatywy:

1) dziecka;

1) rodzicow dziecka (prawnych opiekunow);

2) dyrektora przedszkola;

3) nauczyciela lub specjalisty, prowadzacych zaj¢cia z uczniem;

4) pielegniarki Srodowiska nauczania i wychowania lub higienistki szkolnej;

5) poradni;

6) asystenta edukacji romskiej;
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20.

21.

7) pomocy nauczyciela;

8) pracownika socjalnego;

9) asystenta rodziny;

10) kuratora sgdowego;

11) organizacji pozarzadowej lub instytucji dziatajacej na rzecz rodziny, dzieci i
mlodziezy.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w formach wymienionych w ustgpie

8 jest dokumentowana w odrgbnych dziennikach. Zasady prowadzenia dziennikéw

pomocy psychologiczno-pedagogicznej sg okreslone w odrgbnych przepisach.

Przedszkole w miar¢ potrzeb realizuje orzeczenia o potrzebie indywidualnego

rocznego przygotowania przedszkolnego w uzgodnieniu z organem prowadzacym

przedszkole na podstawie odrebnych przepisoéw.

Opieka i ksztalcenie dzieci niepelnosprawnych

. Do przedszkola moga by¢ przyjete dzieci posiadajace orzeczenie o potrzebie

ksztalcenia specjalnego wydane przez poradni¢ psychologiczno-pedagogiczng.

Przedszkole zapewnia:

1) realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego;

2) warunki do nauki, sprzet specjalistyczny 1 §rodki dydaktyczne, odpowiednie ze
wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne dzieci,

3) zajgcia specjalistyczne;

4) inne zajecia odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i
edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne dzieci, w szczegodlnosci zajecia
rewalidacyjne;

5) integracj¢ dzieci ze S$rodowiskiem rowiesniczym, w tym z dzieémi
petnosprawnymi;

6) przygotowanie dzieci do samodzielno$ci w zyciu dorostym.

Dla dziecka posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego dyrektor

powoluje zespot skltadajacy si¢ z nauczycieli oraz specjalistow, ktorzy beda

pracowac z dzieckiem.

Zadaniem zespotu jest koordynowanie udzielania pomocy w oparciu o indywidualny

program edukacyjno-terapeutyczny. Program ten opracowuje zespot na podstawie
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zalecen orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego oraz wielospecjalistycznej
oceny funkcjonowania dziecka.

5. Dziecku obj¢temu ksztalceniem specjalnym dostosowuje si¢ program wychowania
przedszkolnego do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych dziecka. Dostosowanie nastgpuje na podstawie
opracowanego indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego.

6. W =zalezno$ci od indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych okreslonych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia
specjalnego lub wynikajacych z wielospecjalistycznej oceny, w programie moze by¢
wskazana potrzeba realizacji wybranych zajg¢ wychowania przedszkolnego
indywidualnie z dzieckiem lub w grupie liczacej do 5 dzieci.

7. Zesp6t dwa razy w roku dokonuje wielospecjalistycznej oceny funkcjonowania
dziecka i w miarg potrzeb modyfikuje program.

8. Dla dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze
wzgledu na autyzm, w tym zespdt Aspergera, lub niepelnosprawno$ci sprzezone,
przedszkole zatrudnia dodatkowo specjalistow lub nauczycieli posiadajgcych
kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej w celu wspotorganizowania ksztatcenia
dzieci niepelnosprawnych lub pomoc nauczyciela, w zalezno$ci od zalecen poradni
psychologiczno-pedagogicznej. Jesli orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
wydane jest ze wzgledu na inne niz wymienione powyzej niepelnosprawnosci, za
zgoda organu prowadzacego, w przedszkolu mozna zatrudnia¢ dodatkowo ww. osoby
w celu wspolorganizowania ksztatcenia dzieci niepetnosprawnych.

9. Dyrektor wyznacza zaj¢cia edukacyjne oraz zintegrowane dzialania i1 zajecia,
okreslone w programie, ktore bedzie realizowal nauczyciel — pedagog specjalny
wspodlnie z nauczycielem grupy lub samodzielnie, a takze zadania dla specjalistow i
pomocy nauczyciela.

10. Rodzice (prawni opiekunowie) maja prawo udziatu w spotkaniach zespotu, otrzymuja
kopie wielospecjalistycznej oceny funkcjonowania dziecka oraz programu.

11. Zajecia realizowane w ramach ksztalcenia specjalnego sa dokumentowane wg

odrgbnych przepisow.

§ 6 Podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej i religijnej
Przedszkole umozliwia podtrzymywanie poczucia tozsamo$ci narodowej, etnicznej,

jezykowej i religijnej poprzez

14



1) zajecia w jezyku polskim;

2) realizacj¢ treSci zwigzanych z historia, geografig i kulturg naszego regionu i
kraju;

3) prowadzac nauczanie religii w ramach planu zaje¢ przedszkolnych dla dzieci,
ktorych rodzice (prawni opiekunowie) wyrazajg takie zyczenie w najprostszej
formie o$wiadczenia, ktore nie musi by¢ ponawiane w kolejnym roku szkolnym,
moze natomiast zosta¢ zmienione.

W miarg potrzeb organizowanie zaje¢ umozliwiajacych ostuchanie z jezykiem

mniejszosci narodowych, etnicznych, jezykiem regionalnym i podtrzymywanie

tozsamosci tych dzieci w zakresie narodowosci, grupy etnicznej, jezykowej. Zasady
organizowania tych zaj¢¢ sa okre§lone w odrgbnych przepisach;

Przedszkole prowadzi dziatania antydyskryminacyjne obejmujace cata spotecznos¢

przedszkola poprzez czytelne zasady postepowania, w tym system regulaminow i

procedur, ustalenie praw i obowigzkoéw pracownikow, dzieci i ich rodzicow

(prawnych opiekunow).

Przedszkole prowadzi z dzie¢mi planowg prace wychowawczg oparta na

warto$ciach uniwersalnych.

Organizacja zaje¢¢ dodatkowych

Dyrektor Przedszkola organizuje zaj¢cia dodatkowe w ramach realizacji statutowych
zadan przedszkola.

Rodzaj zaje¢ dodatkowych, ich czgstotliwos¢ 1 forma organizacyjna uwzgledniajg w
szczegblnosci potrzeby 1 mozliwosci rozwojowe dzieci oraz sg uzaleznione od wysokosci
dotacji przyznawanych przedszkolu z budzetu panstwa.

Na wniosek rodzicow (opiekunow prawnych) w Przedszkolu moga by¢ organizowane
dla dzieci 5 1 6 -letnich zajecia religii.

Zajecia dodatkowe dla dzieci sa finansowane z budzetu przedszkola i nie wigza si¢ z
ponoszeniem dodatkowych optat przez rodzicow.

Czas trwania zaje¢ powinien by¢ dostosowany do mozliwosci rozwojowych dzieci i
wynosic:

1) Z dzie¢mi w wieku 3-4 lata okoto 15 - 20 minut;

2) Z dzie¢mi w wieku 4 lat okoto 25 minut

3) Z dzie¢mi w wieku 5-6 lat okoto 30 minut.
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6. Nauczyciel prowadzacy zajecia dodatkowe odpowiada za zycie, zdrowie i
bezpieczenstwo psychiczne, fizyczne oraz harmonijny rozwdj powierzonych jego opiece
dzieci.

§ 8 Warunki lokalowe, baza

1. Przedszkole jest dziesigciooddzialowe.

2. Do realizacji zadan statutowych posiada dziesig¢ sal edukacyjnych do zaje¢ dla
poszczegbdlnych oddzialdéw z pelnym zapleczem sanitarno-magazynowym, szatnie dla
dzieci, sale¢ wielofunkcyjng, pomieszczenia administracyjno-gospodarcze oraz
pomieszczenia kuchenne z magazynami.

3. Dzieci maja mozliwos$¢ codziennego korzystania z ogrodu przedszkolnego z odpowiednio
dobranymi urzadzeniami dostosowanymi do wieku dzieci.

4. Przedszkole zapewnia odpowiednie pomoce dydaktyczne 1 wyposazenie dla
wychowankow - bezpieczne i odpowiednie do zabawy i realizacji przyj¢tych programow.

5. Przedszkole umozliwia korzystanie z positkoéw.

Rozdzial IV

Sposob sprawowania opieki nad dzie¢mi — bezpieczenstwo

§ 9 Sposéb sprawowania opieki nad dzie¢mi

1.

Dyrektor powierza kazdy oddziat opiece:

1) Jednego nauczyciela , w przypadku 5-godzinnego czasu pracy oddziatu;

2) Dwoch nauczycieli, w przypadku powyzej 5-godzinnego czasu pracy oddziahu.

W oddziale dzieci 3-letnich zatrudniona jest dodatkowo pomoc nauczyciela.

W miar¢ mozliwos$ci organizacyjnych oraz dla zapewnienia cigglosci skutecznos$ci pracy
wychowawczej 1 dydaktycznej nauczyciele opiekuja si¢ oddzialem przez caty okres
uczeszezania dzieci do Przedszkola. W razie koniecznosci dokonania zmian przynajmniej
jeden z nauczycieli prowadzi grupe przez caty okres pobytu dzieci w przedszkolu.
Przedszkole sprawuje bezposrednig i1 stata opieke nad dziemi w czasie pobytu w
Przedszkolu oraz w trakcie zaje¢ poza terenem Przedszkola dostosowujac metody i
sposoby oddziatywan do wieku dziecka i jego mozliwosci rozwojowych, potrzeb

srodowiskowych z uwzglednieniem istniejacych warunkow lokalowych.
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10.

11.

12.

13.

14.

Dzieci przebywajace w Przedszkolu znajduja si¢ pod opieka nauczyciela, ktory
organizuje im zabawy, zaj¢cia dydaktyczno-wychowawcze, zgodnie z programem
wychowania w Przedszkolu i tygodniowym planem zajec.

Nauczyciel jest w pelni odpowiedzialny za bezpieczenstwo dzieci powierzonych jego
opiece zarowno pod wzgledem fizycznym jak i psychicznym.

Przed rozpoczgciem zaje¢ nauczyciel kontroluje miejsca prowadzenia zajec (sala zabaw,
szatnia, tazienka, plac zabaw) w zakresie zapewnienia dzieciom bezpieczenstwa.
Nauczyciel opuszcza oddzial dzieci w momencie przyj$cia drugiego nauczyciela,
informujac go o wszystkich waznych sprawach dotyczacych wychowankow.

W naglym wypadku nauczyciel moze opusci¢ dzieci pod warunkiem, ze zapewni im w
tym czasie opieke innej upowaznionej osoby.

Nauczyciel udziela natychmiastowej pomocy dziecku w przypadku, gdy ta pomoc jest
niezbedna. O zaistnialej koniecznos$ci udzielenia dziecku pomocy nauczyciel informuje
Dyrektora Przedszkola oraz rodzicow dziecka (opiekuna prawnego).

Pracownicy Przedszkola nie podaja dzieciom zadnych lekow lub substancji o podobnym
dzialaniu.

Wychowankowie za zgoda rodzicow (opiekunow prawnych), moga by¢ ubezpieczeni od
nastepstw nieszczegsliwych wypadkow. Rodzice moga ubezpieczy¢ swoje dziecko
indywidualnie, grupowo w porozumieniu z Radg Oddziatowa lub w porozumieniu z Rada
Rodzicow chetne dzieci uczeszczajace do przedszkola. Optate z tytulu ubezpieczenia
dziecka rodzice (opiekunowie prawni) uiszczajg na poczatku roku szkolnego we
wrzesniu.

Rodzice powinni, w celu zapewnienia wiasciwej opieki, poinformowa¢ nauczyciela o
stanie zdrowia dziecka oraz o wszystkich zmianach w stanie zdrowia dziecka.
Obowigzkiem nauczyciela oraz innych pracownikow Przedszkola jest znajomos$¢ i
przestrzeganie przepisOw z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepisOw

przeciwpozarowych.

§10 Postepowanie w sytuacjach szczegolnych

1.

W przypadku zlego samopoczucia dziecka lub zaobserwowania symptoméw zilego
samopoczucia dziecka, nauczyciel niezwlocznie powiadamia rodzicoOw (opiekundow
prawnych).

W razie wypadku, dziecku udzielana jest pomoc przedmedyczna, natychmiast

zawiadomieni sg rodzice (opiekunowie prawni) oraz pogotowie ratunkowe
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Za bezpieczenstwo dzieci odpowiadajg wszyscy pracownicy przedszkola niezaleznie od
zajmowanego stanowiska.

W naglych wypadkach wszystkie dzialania pracownikow przedszkola, bez wzgledu na
zakres czynno$ci stuzbowych, w pierwszej kolejnosci skierowane s3 na zapewnienie
bezpieczenstwa dzieciom.

O kazdym wypadku zawiadamia si¢ niezwtocznie:

1) rodzicow (prawnych opiekunéw) poszkodowanego dziecka,

2) organ prowadzacy przedszkole,

3) pracownika stuzby bhp,

4) radg rodzicow.

O wypadku $miertelnym, cigezkim i zbiorowym zawiadamia si¢ niezwtocznie prokuratora

1 kuratora o$wiaty.

§11 Wycieczki

1.

Przedszkole moze organizowa¢ dla wychowankoéw rdéznorodne formy turystyki i
krajoznawstwa. Organizacj¢ 1 program kazdej z form turystyki i1 krajoznawstwa
dostosowuje do wieku, zainteresowan 1 potrzeb dzieci, ich stanu zdrowia oraz sprawnosci
fizyczne;j.

Wycieczki i spacery poza teren Przedszkola odbywaja si¢ za zgoda (pisemnym
oswiadczeniem) rodzicéw (opiekundw prawnych) dziecka.

Dzieci udajg si¢ na wycieczke lub spacer w obecno$ci nauczyciela oraz dodatkowo
upowaznionych 0s6b — pomocy nauczyciela, woznej oddziatowej lub rodzicow
(opiekundéw prawnych). Na kazde dziesigcioro dzieci przypada przynajmniej jeden
opiekun. Jezeli liczba dzieci wynosi dziesi¢cioro lub mniej, na wycieczke lub spacer
dzieci udajg si¢ pod opieka nauczyciela i jednej dodatkowo upowaznionej osoby. W
przypadku korzystania ze $rodkéw transportu publicznego (np. dojazd autobusem
miejskim do muzeum) na kazde pigcioro dzieci przypada jeden opiekun.

Opieka nad dzie¢mi 3 — letnimi podczas spaceru 1 wycieczki wymaga obecnosci 1 osoby
dorostej na 5 dzieci.

W przypadku dzieci 3 letnich nie organizujemy przejazdow komunikacjg miejska.
Szczegdtowy zakres organizowania w przedszkolu form turystyki i krajoznawstwa jest

okreslony w odrebnych przepisach.
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§ 12 Opieka nad dzie¢mi w czasie festynéw i uroczystosci

1. W czasie festynéw, uroczystosci z udziatem rodzicoOw, po czesci oficjalnej (tzn. po
wystepach dzieci) za bezpieczenstwo dzieci odpowiadaja rodzice (opiekunowie prawni)
lub pelnoletnie osoby upowaznione przez rodzicow (opiekundéw prawnych) do odbioru
dziecka obecni na uroczystosci po stownym skierowaniu dzieci do rodzicow przez
nauczyciela.

2. W przypadku nieobecnosci rodzicow (opiekundéw prawnych) na uroczystosci, za
bezpieczenstwo dziecka odpowiada nauczyciel — do momentu przybycia rodzica
(opiekuna prawnego) lub petnoletniej osoby upowaznionej przez rodzicow (opiekunow

prawnych) do odbioru dziecka.

§ 13 Odpowiedzialno$¢ za dobra materialne dzieci

1. Za zabawki i1 inne rzeczy przyniesione przez dziecko z domu, ktore nie sg konieczne do
dobrego funkcjonowania dziecka w przedszkolu, placéwka nie odpowiada.

2. Za rowerki i1 hulajnogi zaparkowane na terenie placéwki, przedszkole nie ponosi

odpowiedzialnosci.

Rozdzial V

Szczegolowe zasady przyprowadzania i odbierania dzieci z Przedszkola

§14

1. W sprawowaniu opieki nad dzieckiem i jego bezpieczenstwem konieczne jest
przestrzeganie przez rodzicéw i opiekundw zasad przyprowadzania i odbierania dziecka z
Przedszkola.

2. Dzieci powinny by¢ przyprowadzane 1 odbierane z Przedszkola osobisci przez rodzicow
(opiekundéw prawnych), badz inne osoby (petnoletnie) upowaznione przez rodzicéw
(opiekunow prawnych) na podstawie pisemnego oswiadczenia rodzica (opiekuna
prawnego).

3. Pisemne upowaznienie powinno zawiera¢ imi¢ i nazwisko petnoletniej osoby wskazanej
do odbioru dziecka, nr dowodu osobistego oraz numer telefonu.

4. Dziecko moze by¢ odebrane przez osobe wskazang w upowaznieniu zlozonym w
Przedszkolu za okazaniem dowodu tozsamosci.

5. Rodzice (prawni opiekunowie) przejmuja odpowiedzialno$¢ prawng za bezpieczenstwo

dziecka odbieranego z Przedszkola przez upowazniong przez nich osobg.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

Pracownicy Przedszkola odmawiajg wydania dziecka osobie, ktora nie moze zapewnic
dziecku bezpieczenstwa (podejrzenie, ze ta osoba jest pod wptywem alkoholu lub
srodkéw odurzajacych).

Przedszkole sprawuje opieke nad dzieckiem od momentu przekazania dziecka przez
rodzica (opiekuna prawnego) lub inng upowazniong przez nich osobe¢ pod opieke
wychowawcy grupy lub pod opieke upowaznionego pracownika Przedszkola do czasu
odbioru dziecka z sali lub ogrodu przez rodzica (opiekuna prawnego) lub inng
upowazniong przez nich osobe.

O kazdej odmowie wydania dziecka nauczyciel niezwlocznie informuje dyrektora
przedszkola. W takiej sytuacji nauczyciel zobowigzany jest do podjecia wszelkich
czynnos$ci dostepnych w celu nawigzania kontaktu z rodzicami (prawnymi opiekunami);
Odmowa wydania dziecka z ww. powodu moze takze dotyczy¢ rodzica (prawnego
opiekuna) . W tej sytuacji nauczyciel, probuje kontaktowac si¢ z drugim rodzicem w celu
odebrania dziecka oraz powiadamia o tym fakcie dyrektora.

Dzieci, korzystajace w Przedszkolu ze $niadania powinny by¢ przyprowadzane do
Przedszkola od godziny 7.00 do 8.20.

Ze wzgledu na koniecznos$¢ przygotowania odpowiedniej liczby positkéw, wskazane jest,
aby pozniejsze przyprowadzanie dziecka do Przedszkola byto zgloszone wczesniej
(osobiscie, telefonicznie lub e-mailem).

Odbieranie dzieci z Przedszkola trwa do godziny 17.12. Osoba odbierajaca dziecko
zobowigzana jest do punktualnego odbierania dziecka z przedszkola. Kazde spdznienie
odnotowane jest w zeszycie spoznien, a rodzicom wreczany jest zapis ze statutu na temat
zasad odbierania dzieci z przedszkola.

W sytuacjach systematycznie powtarzajacego si¢ spdzniania po odbior dzieci, mimo
telefonicznych zgloszen, Dyrektor w porozumieniu z radg pedagogiczng po rozmowie z
rodzicami moze zglosi¢ sytuacje do Osrodka Pomocy Spoteczne;.

W sytuacjach losowych, gdy nie ma mozliwosci odbioru dziecka w godzinach pracy
przedszkola, rodzice lub opiekunowie prawni zobowigzani sg do poinformowania
telefonicznego o zaistniatej sytuacji i jak najszybszego odbioru dziecka.

W przypadku, gdy dziecko nie zostanie odebrane po uptywie czasu pracy przedszkola,
bez wczesniejszego powiadomienia pracownikdéw placowki, nauczyciel zobowigzany jest
powiadomi¢ telefonicznie rodzicow lub osoby upowaznione do odbioru dziecka o

zaistniatej sytuacji i koniecznosci jak najszybszego odbioru dziecka.
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16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

W przypadku, gdy pod wskazanymi przez rodzicow numerami telefondw nie mozna
uzyska¢ informacji, nauczyciel powiadamia dyrektora.

Dyrektor podejmuje decyzje o powiadomieniu policji lub strazy miejskiej z prosbag o
podjecie dalszych dziatan przewidzianych prawem.

W przypadku nieobecnosci dyrektora decyzje podejmuje wicedyrektor lub nauczyciel.

Z przebiegu zaistnialej sytuacji nauczyciel sporzadza protokot zdarzenia, podpisany przez
swiadkow, ktory zostaje wlaczony do dokumentacji przedszkolne;.

Po zdarzeniu dyrektor przeprowadza rozmowe¢ z rodzicami, opiekunami prawnymi
dziecka w celu wyjasnienia sytuacji oraz obowigzuje ich do przestrzegania statutu
obowigzujacego w przedszkolu.

W przypadku powtarzania si¢ takich sytuacji dyrektor w porozumieniu z rada
pedagogiczng podejmuje decyzje o zawiadomieniu Osrodka Pomocy Spotecznej i Sadu
Rodzinnego o zaniedbywaniu wychowawczym dziecka.

W trosce o zdrowie wilasnego dziecka i dzieci obecnych w Przedszkolu do Przedszkola

nalezy przyprowadza¢ dzieci zdrowe.

Rozdzial VI

Wspoldzialanie z rodzicami

§ 15 Formy wspolpracy Przedszkola z rodzicami

1.

Spotkania z rodzicami (opiekunami prawnymi) w celu wymiany informacji oraz dyskusji
na tematy wychowawcze organizowane sag w Przedszkolu dwa razy w roku szkolnym lub
czg$ciej] — na wniosek rodzicow (opiekundw prawnych) lub nauczycieli - Dzien
informacji o dziecku.

Formy wspotpracy Przedszkola z rodzicami to:

1) Zebrania grupowe;

2) Konsultacje i rozmowy indywidualne z wychowawcami grupy, podczas ktorych
udzielane sg zainteresowanym rodzicom informacje na temat postepow i zachowania
dzieci;

3) Konsultacje 1 rozmowy indywidualne z Dyrektorem Przedszkola 1 innymi
nauczycielami;

4) Zajgcia otwarte;

5) Warsztaty dydaktyczno-wychowawcze z rodzicami (opiekunami prawnymi);
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6)

7)

Zebrania rodzicow (opiekunow prawnych) z udziatem zaproszonych do przedszkola
specjalistow, takich jak na przyktad psycholog, terapeuta;
Udziat rodzicow (opiekunéw prawnych) w uroczystosciach przedszkolnych,

festynach, itp..

§ 16 Prawa rodzicow

1.

Rodzice (prawni opiekunowie) majg prawo do:

1)
2)

3)
4)

5)
6)

7)

8)

9)
10)

znajomosci koncepcji przedszkola i udziatu w jej opracowaniu,

zapoznania si¢ z programem wychowania przedszkolnego oraz wspoéidziatania w
jego realizacji,

planowych systematycznych spotkan z nauczycielami oddziatu,

uzyskiwania na biezgco informacji na temat swojego dziecka oraz postepow w jego
rozwoju,

uzyskania informacji na temat stanu gotowosci szkolnej swojego dziecka,

wyrazania i przekazywania nauczycielowi oraz dyrektorowi wnioskow z obserwacji
pracy przedszkola i nauczycieli,

wyrazania 1 przekazywania opinii na temat pracy przedszkola organowi
prowadzacemu 1 nadzorujagcemu pracge pedagogiczng poprzez  swoje
przedstawicielstwo w radzie rodzicoOw oraz podczas ewaluacji zewngetrzne;.
korzystania z form wspotpracy przedszkola z rodzicami (prawnymi opiekunami),
wlaczania si¢ w organizacj¢ zycia przedszkolnego,

zyczliwej 1 przyjaznej atmosfery, intymnosci rozmowy z zachowaniem tajemnicy jej

tresci itp.

§ 17 Obowigzki rodzicow

1.

Rodzice (prawni opiekunowie) maja obowigzek czuwaé nad prawidlowg realizacja

obowigzku przedszkolnego dzieci szescioletnich, w szczegdlnosci zapewnic uczestnictwo

dzieci w zajeciach.

Przedszkole oczekuje od rodzicow (prawnych opiekundw):

1)
2)
3)
4)
5)

biezacej 1 rzetelnej informacji na temat dziecka,
terminowego regulowania opfat,

przestrzegania ustalen organizacyjnych placowki,
aktywnego wspoluczestniczenia w zyciu przedszkola,

kultury zachowan w réznych sytuacjach na terenie placowki.
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Rozdzial VII

Organy przedszkola oraz ich kompetencje

§ 18 Organy przedszkola

1. Organami Przedszkola s3:

1)
2)
3)

Dyrektor Przedszkola,
Rada Pedagogiczna,

Rada Rodzicow.

§ 19 Dyrektor

1. Stanowisko Dyrektora Przedszkola powierza organ prowadzacy.

2. Dyrektor Przedszkola w szczegdlnosci:

1)
2)
3)

4)

5)

6)

7)

8)
9)

Kieruje dziatalnoscig Przedszkola oraz reprezentuje je na zewnatrz;

Sprawuje nadzor pedagogiczny;

Sprawuje opiek¢ nad dzie¢émi oraz tworzy warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

Realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencji
stanowigcych;

Wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z przepisami prawa. O wstrzymaniu
wykonania uchwaty niezwlocznie zawiadamia organ prowadzacy przedszkole oraz
organ sprawujacy nadzor pedagogiczny;

Dysponuje $srodkami okreslonymi w planie finansowym Przedszkola zaopiniowanym
przez Rad¢ Pedagogiczng 1 ponosi odpowiedzialnos¢ za ich prawidlowe
wykorzystanie;

Wykonuje zadania zwigzane zapewnieniem bezpieczenstwa dzieciom i nauczycielom
podczas zaje¢ organizowanych przez Przedszkola;

Wykonuje inne zadania wynikajace z przepisoOw szczegdtowych;

Odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia

specjalnego ucznia;

10) Wspotdziata ze szkolami wyzszymi oraz zakltadami ksztalcenia nauczycieli w

organizacji praktyk pedagogicznych;

11) Tworzy warunki do dziatania w Przedszkolu wolontariuszy, stowarzyszen i innych

organizacji, ktorych celem statutowym jest dziatalno§¢ wychowawcza lub
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rozszerzenie 1 wzbogacenie form dzialalnosci dydaktycznej, wychowawczej 1

opiekunczej Przedszkola;

3. Dyrektor Przedszkola jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w Przedszkolu
nauczycieli 1 pracownikéw niebedacych nauczycielami. Dyrektor w szczegdlnosci
decyduje w sprawach:

1) Kierowania polityka kadrowa Przedszkola, zatrudnia i zwalnia nauczycieli oraz
innych pracownikow Przedszkola;

2) Przyznawania nagréd, wymierzanie kar porzadkowych nauczycielom 1 innym
pracownikom Przedszkola;

3) Wystepowania z wnioskami, po zasi¢gnig¢ciu opinii Rady Pedagogicznej, w sprawach
odznaczen, nagrod 1 innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostatych
pracownikow Przedszkola;

4. W wykonywaniu swoich zadan Dyrektor Przedszkola wspotpracuje z radg Pedagogiczng
i rodzicami (opiekunami prawnymi), a szczegdlnosci:

1) Zapewnia biezacy przeplyw informacji pomig¢dzy poszczegdlnymi organami
Przedszkola;

2) W przypadku wyrazenia sprzecznych opinii organizuje spotkania negocjacyjne
zainteresowanych organéw Przedszkola;

3) Informuje na biezagco o zmianach w przepisach prawa regulujacego prace
Przedszkola.

§ 20 Rada Pedagogiczna

1. Rada Pedagogiczna jest organem kolegialnym Przedszkola, w zakresie realizacji jego
statutowych zadan dotyczacych ksztalcenia, wychowania 1 opieki.

2. W skitad Rady Pedagogicznej wchodzg: Dyrektor Przedszkola 1 wszyscy nauczyciele
zatrudnieni w Przedszkolu.

3. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Przedszkola.

4. Zebrania Rady Pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczegciem 1 po zakonczeniu
roku szkolnego oraz w miar¢ biezacych potrzeb.

5. Zebrania mogg byC¢ organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzor

pedagogiczny, i inicjatywy Dyrektora Przedszkola, organu prowadzacego albo co

najmniej 1/3 cztonkdéw Rady Pedagogiczne;.
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10.
11.

12.

13.
14.

15.

Zebrania Rady Pedagogicznej prowadzi i1 przygotowuje jej przewodniczacy, ktory jest

odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkdw o terminie i porzadku

zebrania zgodnie z regulaminem Rady.

W zebraniach Rady Pedagogicznej mogg bra¢ udzial z glosem doradczym osoby

zaproszone przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogicznej, w

tym przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, ktoérych celem statutowym jest

dziatalnos¢ wychowawcza lub rozszerzenie i1 wzbogacenie form dziatalnosci

dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej Przedszkola.

Nauczycieli oraz inne osoby bioragce udziat w posiedzeniach Rady Pedagogicznej

obowigzuje zachowanie tajemnicy stuzbowej dotyczacej uchwal, wnioskdw i spostrzezen

z posiedzenia Rady. Informacje dotyczace bezposrednio dziecka moga by¢ udzielane

tylko rodzicom (opiekunom prawnym) dziecka.

Dyrektor Przedszkola przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w

roku szkolnym, ogélne wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego

oraz informacje o dziatalnosci Przedszkola.

Rada Pedagogiczna dziata na podstawie ustalonego przez siebie regulaminu.

Uchwaty Rady Pedagogicznej podejmowane sg zwykta wiekszoscig glosow, w obecnosci

co najmniej potowy liczby jej cztonkow.

Dyrektor Przedszkola wstrzymuje wykonanie uchwaly Rady Pedagogicznej, jesli jest ona

niezgodna z prawem 1 niezwlocznie zawiadamia o tym organ prowadzacy i1 organ

sprawujacy nadzor pedagogiczny.

Zebrania Rady Pedagogicznej sa protokolowane.

Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) Zatwierdzanie planow pracy Przedszkola, w tym roczny plan pracy

2) Podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentdéw pedagogicznych w Przedszkolu,

3) Ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;

4) Podejmowanie uchwal w sprawie skreslenia dziecka z listy wychowankows;

5) Zatwierdzanie zmian w statucie;

6) Ustalanie sposob wykorzystania wynikow 1 wnioskéw z nadzoru pedagogicznego, w
tym sprawowanego nad przedszkolem przez organ sprawujacy nadzoér pedagogiczny,
w celu doskonalenia pracy przedszkola;

7) Zatwierdzanie regulaminu rady pedagogicznej i zmiany w regulaminie.

Rada Pedagogiczne opiniuje w szczegolnosci:

1) Organizacje¢ pracy Przedszkola
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16.

2)
3)

4)

Projekt planu finansowego Przedszkola;

Whioski Dyrektora Przedszkola o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdod i
innych wyroéznien;

Propozycje Dyrektora Przedszkola w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac
1 zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢

dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych.

Pozostate kompetencje rady pedagogiczne;j:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)
8)

przygotowuje ramowy rozktad dnia i wnioskuje do dyrektora o zatwierdzenie;
opiniuje kandydata na stanowisko dyrektora przedszkola zaproponowanego przez
organ prowadzacy, o ile do konkursu nie zglosi si¢ zaden kandydat albo konkurs nie
wyloni kandydata;

opiniuje propozycje organu prowadzacego przedszkole dotyczaca zamiaru
przedtuzenia powierzenia stanowiska dyrektora przedszkola;

opiniuje decyzje dyrektora przedszkola o powierzeniu lub odwotaniu ze stanowiska
kierowniczego;

moze wystapi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora lub z
innego stanowiska kierowniczego,

wylania dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej w celu przeprowadzenia
konkursu na stanowisko dyrektora przedszkola;

rozpatruje skierowane do niej wnioski Rady Rodzicow;

deleguje przedstawiciela do udzialu w zespole oceniajgcym rozpatrujacym

odwotanie od oceny pracy nauczyciela.

§ 21 Rada Rodzicow

1.

Rada Rodzicow jest organem spolecznym Przedszkola i stanowi reprezentacje ogoédtu

rodzicow (opiekunoéw prawnych) dzieci uczeszczajacych do Przedszkola.

W sktad Rady Rodzicow wchodza: po jednym przedstawicielu kazdej z rad oddziatowych

wybranych w tajnych wyborach przez zebranie rodzicéw (opiekundéw prawnych) dzieci

danego oddziatu.

W wyborach, o ktorych mowa w ust. 2 jedno dziecko reprezentuje jeden rodzic (prawny

opiekun).

Wybory przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow (opiekunow prawnych) w

kazdym roku szkolnym.
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9.

Rada Rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalnosci zgodny z ustawg prawo

o$wiatowe, w ktorym okresla:

1) Wewngtrzng strukture i tryb pracy Rady;

2) Szczegotowy tryb przeprowadzania wyborow do Rady Rodzicow oraz
przedstawicieli rad oddziatlowych.

Rada Rodzicéw moze porozumiewac si¢ z Radami Rodzicéw innych przedszkoli, szkot i

placéwek o$wiatowych i ustala¢ zasady i zakres wspotpracy.

Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:

1) Rada Rodzicéw moze wystgpowaé do Dyrektora Przedszkola, Rady pedagogicznej
Przedszkola, organu prowadzacego Przedszkole, organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach Przedszkola.

2) Opiniowanie projektu planu finansowego przedstawionego przez Dyrektora
Przedszkola;

3) Opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub
wychowywania w przypadku stwierdzenia przez organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny niedostatecznych efektow nauczania lub wychowania w Przedszkolu.

4) Opiniowanie decyzji dyrektora o dopuszczeniu do dziatalnosci w Przedszkolu
stowarzyszenia lub innej organizacji, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, a
w szczegoOlnosci organizacji harcerskich, ktorym celem statutowym jest dziatalno$¢
wychowawcza albo rozszerzenie i wzbogacenie form dzialalnosci dydaktycznej,
wychowawczej 1 opiekunczej przedszkola.

5) opiniuje prace nauczycieli odbywajacych staz na wyzszy stopien awansu
zawodowego;

6) moze wnioskowac¢ do dyrektora przedszkola o dokonanie oceny pracy nauczyciela;

7) deleguje przedstawiciela do udziatu w pracach zespotu oceniajgcego rozpatrujacego
odwotanie od oceny pracy nauczyciela;

8) deleguje dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej wytaniajacej kandydata na
stanowisko dyrektora przedszkola;

9) wnioskuje wspdlnie z dyrektorem o ustalenie przerw w funkcjonowaniu przedszkola;

10) wnioskuje o nadanie, zmian¢ lub uchylenie imienia przedszkola;

W celu wspierania statutowej dzialalnosci Przedszkola, Rada Rodzicéw moze gromadzié

fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow (opiekundéw prawnych) oraz innych zrodet.

Zasady wydatkowania funduszy okresla regulamin dziatalnosci Rady Rodzicow.
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Rozdzial VIII

Organizacja pracy Przedszkola

§ 22 Organizacja i czas pracy

1. Podstawowa jednostkg organizacyjng Przedszkola jest oddzial, obejmujacy dzieci w
zblizonym wieku, z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan i uzdolnien.

2. Liczba dzieci w oddziale nie moze przekraczac 25.

2a. Na czas okreslony przez Ministra Edukacji i Nauki w odrebnych przepisach, liczba dzieci
w oddziale moze by¢ zwiekszona o nie wigcej niz 3 dzieci bedacych obywatelami
Ukrainy. Oddzial, w ktérym liczbe dzieci zwigkszono moze funkcjonowac ze zwigkszong
liczbg dzieci do ukonczenia wychowania przedszkolnego przez dzieci bedace
obywatelami Ukrainy.

3. Liczba miejsc organizacyjnych w Przedszkolu wynosi 230.

4. Godzina zaje¢ w Przedszkolu trwa 60 minut.

5. Czas trwania zaje¢ powinien by¢ dostosowany do mozliwo$ci rozwojowych dzieci i
wynosic:

1) Z dzie¢mi w wieku 3-4 lat okoto 15 - 20 minut;
2) Z dzie¢mi w wieku 4 lat okoto 25 minut;
3) Z dzie¢mi w wieku 5-6 lat okoto 30 minut.

6. Sposob dokumentowania zaje¢ prowadzonych w Przedszkolu okreslajg odrebne przepisy.

7. Organizacje pracy Przedszkola okresla ramowy rozklad dnia ustalony przez Dyrektora
Przedszkola na wniosek Rady Pedagogicznej, z uwzglgdnieniem zasad ochrony zdrowia i
higieny pracy, zasady zapewnienia odpowiedniej liczby wychowankéw w oddziale oraz
oczekiwan rodzicow (opiekunow prawnych).

8. Na podstawie ramowego rozkladu dnia nauczyciele, ktorym powierzono opieke nad
oddziatem, ustalaja dla tego oddziatu szczegotowy rozktad dnia, z uwzglednieniem
potrzeb i zainteresowan dzieci.

9. Formami pracy w przedszkolu s3:

1) Zajecia i zabawy dowolne
2) Zajecia obowigzkowe
a) codzienne zaj¢cia o charakterze dydaktyczno-wychowawczym zaplanowane i
kierowane przez nauczyciela
b) czynnos$ci samoobstugowe 1 prace uzyteczne dzieci

c) spacery
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

d) wycieczki

e) uroczystosci przedszkolne
3) Sytuacje okoliczno$ciowe
Przedszkole funkcjonuje przez caty rok, z wyjatkiem przerw ustalonych przez organ
prowadzacy.
Terminy przerw wakacyjnych, ustalane przez organ prowadzacy na wniosek Dyrektora
Przedszkola, wykorzystywane sg do przeprowadzenia remontow.
Przedszkole pracuje w godzinach od 7.00 do 17.15 w dni robocze od poniedziatku do
piatku.
Przedszkole zapewnia bezplatne nauczanie, wychowanie i opieke nad dzie¢mi od lat 3 do
6 w godzinach: 7.00 - 17.15.
Nie pobiera si¢ optat z tytutu wydawanych zaswiadczen, informacji w zakresie
nauczania, wychowania 1 opieki, dotyczacych ich dzieci, bez wzgledu na postac i sposéb
przekazywania tych informacji.
Zajecia w przedszkolu mogg by¢ zawieszone na czas oznaczony, w razie wystgpienia na
danym terenie:

1) zagrozenia bezpieczenstwa dzieci w zwigzku z organizacjg i przebiegiem imprez
ogo6lnopolskich lub migdzynarodowych;

2) temperatury zewngtrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych sg prowadzone zajgcia
Z uczniami, zagrazajacej zdrowiu dzieci;

3) zagrozenia zwigzanego z sytuacjg epidemiologiczna;

4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu dzieci
innego niz okreslone w pkt 1-3 w przypadkach i trybie okreslonych w odrgbnych
przepisach w sprawie bezpieczenstwa i higieny.

W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania przedszkola na podstawie przepisow

wydanych przez ministra wlasciwego do spraw o$wiaty i1 wychowania, dyrektor

odpowiada za organizacj¢ realizacji zadan przedszkola z wykorzystaniem metod i technik

ksztalcenia na odlegtos¢ lub innego sposobu realizacji tych zadan.

Dyrektor w szczego6lnosci:

1) ustala sposéb 1 tryb realizacji zadan przedszkola w okresie czasowego ograniczenia
funkcjonowania przedszkola i1 przekazuje informacje na ten temat rodzicom,

nauczycielom i innym pracownikom;
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2)

3)

4)
5)

koordynuje wspotprace nauczycieli z rodzicami, uwzgledniajac potrzeby edukacyjne 1
mozliwosci psychofizyczne dzieci, w tym dzieci objetych ksztatlceniem specjalnym i
dzieci objetych wczesnym wspomaganiem rozwoju,

ustala sposob realizacji zadan przez statutowe organy przedszkola 1 zasady
wspotpracy pomiedzy nimi oraz koordynuje realizacj¢ tych zdan w okresie
czasowego ograniczenia funkcjonowania przedszkola;

ustala sposoéb dokumentowania realizacji zadan przedszkola w tym okresie;

nadzoruje realizacj¢ zadan przedszkola;

18. Statutowe czynnosci dyrektora 1 innych organdéw, nauczycieli oraz  pozostalych

pracownikow przedszkola moga by¢ podejmowane w sposéb ustalony przez dyrektora

adekwatnie do sytuacji i biezacych potrzeb:

1)
2)

na terenie przedszkola;
za pomocg $rodkow komunikacji elektronicznej lub za pomocg innych $srodkow
tacznosci, a przypadku rady pedagogicznej i rady rodzicow takze w trybie

obiegowym.

19. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania przedszkola rodzice i inne podmioty

srodowiska lokalnego wspotpracujace z przedszkolem mogg komunikowac si¢ i zalatwic

niezbedne sprawy droga elektroniczng lub za pomocg innych $rodkéw tacznosei.”

§ 23 Arkusz organizacji Przedszkola

1.

Szczegdlowa organizacje wychowania 1 opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz

organizacji przedszkola opracowany przez dyrektora, najpdzniej do 30 kwietnia.

Arkusz organizacji przedszkola zatwierdza organ prowadzacy Przedszkole.

Arkusz organizacji przedszkola okresla w szczegolnosci:

1)
2)
3)

4)
5)

6)

liczbe oddziatow;

liczbe dzieci w poszczegodlnych oddziatach;

tygodniowy wymiar zajec religii, zaje¢ jezyka obcego nowozytnego, jesli stanowia
one zajecia wyodrebnione;

czas pracy przedszkola oraz poszczegolnych oddziatow;

liczbe pracownikow ogotem, w tym pracownikow zajmujacych stanowiska
kierownicze;

liczbe nauczycieli, w tym nauczycieli zajmujacych stanowiska kierownicze, wraz z
informacja o ich stopniu awansu zawodowego i1 kwalifikacjach oraz liczbe¢ godzin

zaje¢ prowadzonych przez poszczegdlnych nauczycieli;
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7) liczbe pracownikéw administracji i obstugi oraz etatow przeliczeniowych;

8) o0goblng liczbe godzin pracy finansowanych ze srodkéw przydzielonych przez organ
prowadzacy przedszkole, w tym liczbe godzin zaje¢ edukacyjnych i opiekunczych,
zaje¢ rewalidacyjnych, zaje¢ z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz
innych zaje¢ wspomagajacych proces ksztalcenia, realizowanych w szczegolnosci

przez pedagoga, psychologa, logopedg i innych nauczycieli.

4. Dyrektor przedszkola przekazuje arkusz organizacji przedszkola, zaopiniowany przez
zaktadowe organizacje zwigzkowe organowi prowadzacemu przedszkole.

5. Organ prowadzacy przedszkole, po uzyskaniu opinii organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny, zatwierdza arkusz organizacji przedszkola w terminie do dnia 29 maja
danego roku.

6. W przypadku wprowadzenia zmian do zatwierdzonego arkusza organizacji przedszkola
do dnia 30 wrzes$nia, organ prowadzacy przedszkole zatwierdza zmiany, nie pdzniej niz
w terminie 7 dni od dnia ich otrzymania.

7. W przypadku wprowadzenia zmian do zatwierdzonego arkusza organizacji przedszkola
po dniu 30 wrzes$nia, organ prowadzacy przedszkole zatwierdza te zmiany w terminie 7
dni od dnia ich otrzymania.

Rozdzial IX

Zasady odplatnosci

§ 24 Oplaty

1. Przedszkole zapewnia odptatne wyzywienie dla wychowankéw 1 pracownikow
Przedszkola.

2. Dzieci majg mozliwo$¢ korzystania z 3 positkow.

3. Optlaty za korzystanie z wyzywienia naliczane sg zgodnie z Zarzadzeniem nr 2048/2008
Prezydenta m. st. Warszawy z dnia 11 wrze$nia 2008r. w sprawie zaakceptowania
warunkow korzystania ze stoldéwek zorganizowanych w przedszkolach i1 szkotach m. st.
Warszawy oraz upowaznienia dyrektoréw szkot i przedszkoli do zwalniania z optat za
positki, z uwzglednieniem zmian wprowadzonych Zarzadzeniem nr 1398/2011 z dnia 4
sierpnia 2011r. i zarzadzenia nr 2317/2012 z dnia 11 kwietnia 2012r.

4. Zasady odptatnos$ci za korzystanie z wyzywienia 1 wysoko$¢ stawki zywieniowej ustala

Dyrektor Przedszkola.
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W przypadku nieobecno$ci dziecka zwrotowi podlega dzienna stawka zywieniowa za
kazdy dzien nieobecno$ci, z wylaczeniem pierwszego dnia nieobecnosci dziecka, w
przypadku jesli nieobecno$¢ nie byla zgltoszona wezesniej. Zwrot nastgpuje w nastepnym
miesigcu rozliczeniowym.

Nieobecno$¢ dziecka w Przedszkolu zglasza si¢ w jednej z nastepujacych form:
telefonicznie, ustnie, pisemnie lub za pomoca poczty elektronicznej, najp6ézniej w dniu w
ktérym dziecko jest nieobecne w Przedszkolu, do godz. 9.00.

Przedszkole prowadzi rachunek bankowy przeznaczony na wplaty za wyzywienie.
Dyrektor Przedszkola informuje rodzicéw (opiekunow prawnych) o numerze tego
rachunku bankowego.

Odptatno$¢ za wyzywienie i przygotowanie positkéw pobierana jest od rodzicow za
kazdy miesigc z gory, do 10-go kazdego miesigca. Wptaty sg wnoszone na konto

przedszkola lub gotowka do kierownika gospodarczego.

Rozdzial X

Zakres zadan nauczycieli oraz innych pracownikow Przedszkola

§25

1. W Przedszkolu zatrudnieni s3 nauczyciele oraz inni pracownicy niebedacy
nauczycielami.

2. W uzgodnieniu z organem prowadzacym, w Przedszkolu mozna zatrudnia¢ dodatkowo
nauczycieli posiadajacych specjalne przygotowanie pedagogiczne.

§ 26 Wicedyrektor

1. Dyrektor Przedszkola za zgoda organu prowadzacego, moze utworzy¢ stanowisko
wicedyrektora oraz inne stanowiska kierownicze.

2. Wicedyrektor Przedszkola koordynuje catoksztattem pracy przedszkola w

uzasadnionych przypadkach przejmuje uprawnienia zgodnie z jego kompetencjami, a w

szczegoOlnosci:

1) Podejmowanie decyzje w sprawach pilnych,

2) Podpisywanie dokumentéw w zastgpstwie lub z upowaznienia dyrektora, uzywajac
wlasnej pieczatki,

3) Wspodldziatanie na biezaco z organem prowadzacym, zwigzkami zawodowymi oraz

innymi instytucjami,
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4) Kierowanie pracg sekretariatu i personelu obstugi,

5) W sprawach biezacych reprezentowanie Dyrektora Przedszkola nr 419 w Warszawie,

6) Uczestniczenie w zebraniach z rodzicami dzieci z przedszkola,

7) Hospitowanie nauczycieli, zgodnie z planem nadzoru pedagogicznego, dokonywanie
analizy i oceny ich pracy, sporzadzanie wnioskow o nagrody i odznaczenia,

8) Wnioskowanie do dyrektora szkotly o przyznanie dodatku motywacyjnego
nauczycielom za osiggni¢cia w pracy zawodowej,

9) Ma prawo - w przypadku jawnego naruszenia dyscypliny pracy przez nauczyciela
lub pracownika nie bedacego nauczycielem - do podje¢cia decyzji w sprawie oraz
wystapienia z wnioskiem o ukaranie go do Dyrektora Przedszkola,

10) Rozliczanie systematycznie i na biezaco nauczycieli wychowania przedszkolnego

z przepracowanych godzin ponadwymiarowych,

11) Kontrolowanie poprawnos$ci wypethienia dokumentacji przebiegu nauczania

w Przedszkolu nr 419 w Warszawie,

12) Rozliczanie z realizacji zadan wychowawczo - opiekunczych Przedszkola nr 419

w Warszawie nauczycieli wychowania przedszkolnego,

13) Oddziatywanie na nauczycieli, uczniow i rodzicow w zakresie peinej realizacji zadan
zmierzajagcych do wlasciwe] organizacji pracy przedszkola, tadu i1 porzadku
w budynku,

14) Sprawowanie nadzoru pedagogicznego nad nauczycielami zgodnie z planem nadzoru
pedagogicznego,

15) Dbanie o dyscypling pracy nauczycieli i ucznidw, wypracowanie nowych metod
w celu jej poprawienia, na biezaco rozliczanie niezdyscyplinowanych,

16) Organizowanie zastgpstwa za niecobecnych nauczycieli wychowania przedszkolnego,
prowadzenie ich wtasciwej dokumentacji, rozliczanie nauczycieli zastepujacych z ich
prawidlowego odbycia i zapisu w dziennikach zaj¢¢,

17) Kontrolowanie dokumentacji przedszkola dzienniki zaje¢, przynajmniej raz na dwa
miesigce, a w razie potrzeby czesciej,

18) Nadzorowanie i udzielanie wskazowek, dotyczacych wystroju korytarzy,

19) Terminowe realizowanie zadan ujetych w planie nadzoru pedagogicznego Dyrektora
Przedszkola za ktore jest odpowiedzialna,

20) Inspirowanie 1 organizowanie catoksztaltu pracy nauczycieli wychowania
przedszkolnego, czuwanie nad prowadzeniem przez nich dokumentacji klasy,

sprawowanie szczegolnej opieki nad mtodymi wychowawcami,

33



21) Koordynowanie praktyk studenckich odbywanych w Przedszkolu nr 419

w Warszawie,

22) W porozumieniu z nauczycielami do 15 wrzesnia kazdego roku szkolnego
sporzadzanie planu doskonalenia zawodowego,
23) Nadzorowanie realizacji programéw realizowanych w Przedszkolu nr 419

w Warszawie,

24) Nadzorowanie obiegu dokumentacji zwigzanej z opiniami Poradni Psychologiczno-

Pedagogicznej, zaleceniami lekarskim, itp. Nadzorowanie realizowania ww. zalecen,

25) Organizowanie pedagogizacji rodzicow, dbanie o roznorodno$¢ form spotkan,
26) Organizowanie zadan zwigzanych ze wspotpraca Przedszkola nr 419 w Warszawie

z zewngtrznymi partnerami,

27) Wykonywanie innych prac zleconych przez dyrektora szkoty,
28) Odpowiedzialnos¢ przed dyrektorem szkoty za pelng i1 terminowg realizacje
powierzonych zadan, a w szczegdlnosci za:

a) zapewnienie dzieciom podczas pobytu w przedszkolu i na jego terenie opieki
pedagogicznej w celu zapewnienia ciggloSci nauczania 1 zapobiegania
nieszczesliwym wypadkom,

b) zachowanie przez nauczycieli, dzieci i rodzicow oraz innych pracownikow
przedszkola tadu i porzadku wewnatrz budynku oraz wokot niego,

c¢) rzetelne petnienie opieki przez nauczycieli podczas zaje¢ w przedszkolu, wyjsé
1 uroczystosci,

d) pelng realizacje zadan wychowawczo-opiekunczych przez nauczycieli oraz
prawidlowe prowadzenie dokumentacji szkolnej,

e) przestrzeganie przez nauczycieli ustalonego porzadku pracy 1 nauki
(w szczegdlnosci punktualno$¢ w rozpoczynaniu zaje¢ 1 zapewnienia
bezpieczenstwa dzieciom),

f) odpowiada za powierzone mienie.

§ 27 Nauczyciele i specjalisci

1.

Nauczyciele w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych
kieruja si¢ dobrem dzieci, troska o ich zdrowie i postawe moralng z poszanowaniem ich
godnosci osobiste;j.

Nauczyciele odpowiadaja za jako$s¢ 1 wyniki prowadzonej pracy dydaktyczno-

wychowawczej 1 opiekunczej oraz bezpieczenstwo powierzonych mu dzieci.

34



Nauczyciele prowadzg obserwacje pedagogiczne majace na celu poznanie mozliwosci 1

potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentuja te obserwacje.

Z poczatkiem roku poprzedzajacego rozpoczgcie przez dziecko obowigzkowego

wychowania przedszkolnego, nauczyciele prowadza analize gotowosci dziecka do

podjecia nauki w szkole (diagnoza przedszkolna).

Nauczyciele wspotpracuja ze specjalistami $wiadczacymi pomoc psychologiczno-

pedagogiczng i opiekg zdrowotna.

Do obowigzkéw nauczycieli nalezy w szczegolnosci:

1) Odpowiedzialno$¢ za zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo powierzonych jego opiece
dzieci w czasie zaje¢ organizowanych w przedszkolu i1 poza przedszkolem;

2) Otoczenie opieka kazdego dziecka oraz bezstronne, rzetelne, sprawiedliwe i
systematyczne ocenianie umiejetnosci dzieci, informowanie rodzicéw o ich
osiggnieciach i problemach oraz kierunku pracy z dzieckiem. Informacji dotyczacych
dzieci udzielaja rodzicom wytacznie dyrektor i nauczyciele. Kompetencji takich nie
posiadaja pracownicy niepedagogiczni;

3) Dbanie o ksztaltowanie u dzieci postaw moralnych;

4) Prawidtowag organizacj¢ procesu dydaktycznego z wykorzystaniem najnowszej
wiedzy merytorycznej i metodycznej do pelnej realizacji wybranego programu
wychowania przedszkolnego;

5) Wybdr optymalnych form organizacyjnych 1 metod pracy z dziemi w celu
maksymalnego utatwienia dzieciom zrozumienia istoty realizowanych zagadnien;

6) Ksztalcenie i wychowanie dzieci w umitowaniu Ojczyzny, szacunku dla symboli
narodowych oraz szacunku dla kazdego cztowieka;

7) Rozpoznawanie mozliwosci i potrzeb rozwojowych dzieci,

8) Wspieranie rozwoju psychofizycznego kazdego dziecka, jego zdolnosci i
zainteresowan;

9) Doskonalenie swoich umiejetno$ci merytorycznych, odpowiedzialno$¢ za jakos¢
swojej pracy 1 jej analizowania, dokonywanie samooceny;

10) Obowigzkowy 1 aktywny udzial w zebraniach Rad Pedagogicznych, prowadzenie
zaje¢ otwartych, uczestnictwo w réznych formach doskonalenia zawodowego;

11) Aktywny 1 czynny udziat w zZyciu przedszkola — wuroczysto$ci i imprezy
organizowane na terenie przedszkola oraz promowanie placowki na zewnatrz;

12) Prawidtowe prowadzenie dokumentacji przedszkolnej: opracowanie rocznego planu

pracy przedszkola, miesiecznych planow pracy, prowadzenie dziennika zajec
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7.

oddziatu, kart obserwacji, diagnozy dziecka a takze innych wymaganych przez
dyrektora przedszkola;

13) Dbanie o estetyke 1 wystroj przedszkola i powierzone;j sali,

14) Przestrzeganie tajemnicy stuzbowej;

15) Przestrzeganie zasad wspotzycia spolecznego 1 dbanie o wiasciwe relacje
pracownicze;

16) Wybor albo opracowanie i przedstawienie programu wychowania przedszkolnego
dyrektorowi przedszkola;

17) Przekazanie na pismie rodzicom informacji o gotowosci dziecka do podjecia nauki
w szkole do 30 kwietnia danego roku szkolnego.

18) Nauczyciel jest obowigzany do dostepnosci w przedszkolu w wymiarze 1 godziny
tygodniowo, a w przypadku nauczyciela zatrudnionego w wymiarze nizszym niz 1/2
obowigzkowego wymiaru zaje¢ — w wymiarze 1 godziny w ciggu 2 tygodni, w
trakcie ktorej, odpowiednio do potrzeb, prowadzi konsultacje dla rodzicow.

Nauczyciel realizuje zadania, o ktérych mowa w ust. 2 poprzez:

1) Dokladne poznanie kazdego dziecka, jego cech osobowosci, warunkéw rodzinnych i
bytowych a takze potrzeb 1 oczekiwan;

2) Tworzenie $rodowiska zapewniajacego dzieciom prawidlowy rozwoj fizyczny i
psychiczny w poczuciu bezpieczenstwa i w atmosferze zaufania;

3) Utatwienie adaptacji w srodowisku réwiesniczym i1 w nowych warunkach, pomoc w
rozwigzywaniu konfliktow z innymi dzie¢mi,

4) Organizowanie pobytu dziecka w przedszkolu, poprzez przestrzeganie porzadku
dnia, wdrazanie dzieci do wspotpracy;

5) Wdrazanie dzieci do wysitku, pokonywania trudno$ci 1 odpornosci na
niepowodzenia, cierpliwosci;

6) Wdrazanie dzieci do spotecznego dziatania oraz ksztaltowanie wlasciwych postaw
moralnych, wtasciwych relacji migdzy dzie¢mi;

7) Okazywanie zyczliwosci 1 troski kazdemu dziecku;

8) Stwarzanie mozliwosci wykazania si¢ przez dzieci swoimi zdolno$ciami
poznawczymi, artystycznymi lub innymi;

9) Wspotdziatanie z rodzicami, psychologiem, logopeda oraz specjalistycznymi
poradniami;

10) Udzielanie wskazowek i pomocy rodzicom;

11) Dbanie o mienie przedszkola: zabawki, pomoce dydaktyczne i sprzet;
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12) Przestrzeganie zasad bezpieczenstwa w budynku przedszkola, ogrodzie i podczas
wyj$¢ poza teren przedszkola;

13) Przestrzeganie regulaminow i procedur obowigzujacych w Przedszkolu.

Do zadan legopedy w przedszkolu nalezy:

1) Diagnozowanie rozwoju mowy wszystkich wychowankéw przedszkola;

2) Opracowywanie programéw stymulujacych rozwo6j mowy u dzieci oraz programéw
korekcyjnych i ich biezace monitorowanie;

3) Prowadzenie terapii logopedycznej indywidualnie i zespolowo;

4) Wspotpraca z nauczycielami, ktorej celem jest wzajemna konsultacja, przekazywanie
zalecen do pracy pedagogicznej, ocenianie postepow wychowankow;

5) Wspolpraca z rodzicami wychowankow, ktorej celem jest biezaca informacja o
diagnozie dziecka, metodach i kierunkach pracy z nim;

6) Prowadzenie dokumentacji odzwierciedlajacej prace logopedy z dzieckiem/zespotem
dzieci, osiagni¢te efekty pracy oraz modyfikacje programow (dziennik zajec,
indywidualne teczki, zeszyty ¢wiczen);

7) Zapewnienie dzieciom bezpieczenstwa, w trakcie realizowanych zaj¢¢;

8) Uwzglednienie wydolnosci psychofizycznej wychowankow w trakcie prowadzonych
zajgc,

9) Kierowanie dzieci na badania specjalistyczne uzupetniajace diagnozg;

10) Prowadzenie instruktazu logopedycznego dla nauczycieli wspomagajacego
harmonijny rozw6j mowy we wszystkich grupach wiekowych;

11) Doskonalenie zawodowe, wzbogacanie warsztatu pracy.

12) Wspieranie nauczycieli 1 innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogiczne;,

13) Udziat w pracach zespolu powotanego dla dziecka posiadajacego orzeczenie o
potrzebie ksztalcenia specjalnego, w tym opracowywanie wielospecjalistycznej
oceny funkcjonowania dziecka oraz indywidualnego programu edukacyjno-
terapeutycznego.

Do zadan psychologa nalezy:

1) Prowadzenie badan 1 dzialan diagnostycznych dzieci, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dzieci w celu okreslenia przyczyn niepowodzen edukacyjnych

oraz wspierania mocnych stron dzieci;
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2)

3)

4)

5)

6)

Diagnozowanie sytuacji wychowawczych w przedszkolu w celu okreslenia przyczyn
niepowodzen edukacyjnych oraz wspieranie rozwoju dzieci;

Udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb,

Minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy w §rodowisku przedszkolnym i
poza przedszkolnym dzieci;

Pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien dzieci;

Wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-

pedagogiczne;.

10. Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy:

11.

1)

2)

3)

4)

5)

prowadzenie badan i dzialan diagnostycznych dzieci z zaburzeniami i odchyleniami
rozwojowymi lub specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢ w celu rozpoznawania
trudnosci oraz monitorowania efektow oddziatywan terapeutycznych,

rozpoznawanie przyczyn utrudniajagcych dzieciom aktywne i petne uczestnictwo w
zyciu przedszkola,

prowadzenie zaj¢¢ korekcyjno-kompensacyjnych, zaje¢ niwelujacych problemy
emocjonalno-spoteczne oraz innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym,
podejmowanie  dziatan profilaktycznych  zapobiegajacych niepowodzeniom
edukacyjnym dzieci, we wspolpracy z rodzicami uczniow,

wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-

pedagogiczne;.

Do zadan pedagoga specjalnego nalezy:

1)

2)

3)

4)
5)

prowadzenie wspolnie z nauczycielami przedszkola zaj¢¢ edukacyjnych,

realizacja wspolnie z innymi nauczycielami i ze specjalistami zintegrowanych
dziatan i zaje¢, okreslonych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym,

prowadzenie wspdlnie z innymi nauczycielami 1 ze specjalistami pracy
wychowawczej z dzie¢mi niepetnosprawnymi,

w miar¢ potrzeb prowadzenie indywidualnych zaj¢¢ z dzie¢mi niepetnosprawnymi,
udzial, w miar¢ potrzeb, w zaj¢ciach edukacyjnych prowadzonych przez nauczycieli
oraz w zintegrowanych dziataniach i zajeciach, okreslonych w programie IPET,

realizowanych przez nauczycieli i specjalistow,
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12.

13.

14.

6) pomoc nauczycielom prowadzacym =zajecia edukacyjne oraz nauczycielom i
specjalistom realizujagcym zintegrowane dziatania i zajgcia, okre§lone w programie,
w doborze form i metod pracy z dzie¢mi niepetnosprawnymi.

Do zadan nauczyciela wspélorganizujacego ksztalcenie nalezy:

1) prowadzenie wspdlnie z nauczycielami przedszkola zaje¢ edukacyjnych,

2) realizacja wspolnie z innymi nauczycielami i ze specjalistami zintegrowanych dziatan
1 zaje¢, okreslonych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym,

3) prowadzenie wspdlnie z innymi nauczycielami 1 ze specjalistami pracy wychowawczej
z dzie¢mi niepelnosprawnymi,

4) udzial, w miar¢ potrzeb, w zajeciach edukacyjnych prowadzonych przez nauczycieli
oraz w zintegrowanych dziataniach i zajeciach, okreslonych w programie IPET,
realizowanych przez nauczycieli i specjalistow,

5) pomoc nauczycielom prowadzacym zajecia edukacyjne oraz nauczycielom i
specjalistom realizujacym zintegrowane dziatania i zaj¢cia, okres§lone w programie, w
doborze form i metod pracy z dzie¢mi niepetnosprawnymi,

6) prowadzenie innych zaje¢ odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby
rozwojowe 1 edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne dzieci, w szczegdlnosci
zaj¢¢ rewalidacyjnych odpowiednio do posiadanych kwalifikacji.

Specjalista ma obowiazek planowania wlasnego rozwoju zawodowego - systematyczne

podnoszenie swoich kompetencji zawodowych przez aktywne uczestnictwo w réznych

formach doskonalenia zawodowego zgodnie z potrzebami przedszkola;

Praca specjalistow oraz nauczycieli o specjalnosci pedagogika specjalna zatrudnionych do

wspotorganizowania ksztalcenia specjalnego podlega ocenie pracy wg odrebnych

przepisow.

§ 28

Nauczyciele wspotpracuja z rodzicami (opiekunami prawnymi) w sprawach wychowania

1 nauczania dzieci.

W trosce o jednolite oddziatywanie wychowawcze, nauczyciele:

1) Systematycznie informujg rodzicéw (opiekundéw prawnych) o zadaniach
wychowawczych i ksztalcacych, realizowanych w przedszkolu, zapoznaja rodzicow
z podstawg programowa wychowania przedszkolnego 1 wlaczaja ich do

ksztattowania u dziecka okreslonych tam wiadomosci i umiejetnosci;
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§ 29

2) Informuja rodzicéw (opiekunéw prawnych) do wspotdecydowania w sprawach
przedszkola, np. wspolnie organizujg wydarzenia, w ktorych biorg udziat dzieci.

Formy wspotdziatania uwzgledniaja prawo rodzicow (opiekundéw prawnych) do:

1) Znajomosci zadan wynikajacych w szczeg6lnosci z programu wychowania
przedszkolnego realizowanego w danym oddziale;

2) Uzyskiwanie na biezaco rzetelnej informacji dotyczacej dziecka, jego zachowania i
rozwoju;

3) Uzyskiwania porad 1 wskazéwek od nauczycieli w rozpoznawaniu przyczyn
trudnosci wychowawczych oraz przy doborze metod udzielania dziecku pomocy;

4) Wyrazania i przekazywania nauczycielowi i Dyrektorowi Przedszkola wnioskéw z
obserwacji pracy Przedszkola;

5) Wyrazania 1 przekazywania opinii na temat pracy Przedszkola organowi
prowadzacemu 1 nadzorujagcemu prace pedagogiczng poprzez  sSwoje

przedstawicielstwo — Rade Rodzicow

W Przedszkolu zatrudnieni sg pracownicy administracji i obstugi.

Podstawowym zadaniem pracownikéw administracji i obslugi jest zapewnienie
sprawnego dziatania Przedszkola, utrzymanie obiektu i jego otoczenia w tadzie i
czystosci.

Pracownicy administracji 1 obstugi wspotpracuja z nauczycielami w zakresie opieki i

wychowania dzieci.

§ 30 Pracownicy administracji i obshugi

1.

Do zadan sekretarki nalezy:

1) Prowadzenie spraw kancelaryjnych, zgodnie z instrukcja i jednolitym rzeczowym
wykazem akt obowigzujacym w Przedszkolu;

2) Zabezpieczanie 1 przechowywanie pieczgci urzedowych, drukéw Scistego
zarachowania 1 dokumentoéw znajdujacych si¢ w sekretariacie;

3) Przyjmowanie interesantow, udzielanie informacji, a w razie potrzeby kierowanie ich
do wlasciwych os6b wg. kompetenc;ji;

4) Prowadzenie spraw kadrowych pracownikow Przedszkola, w tym m.in.:

a) Prowadzenie i aktualizowanie teczek akt osobowych pracownikow;
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5)

6)

b) Gromadzenie dokumentdéw pracowniczych stanowigcych podstawe zatrudnienia i
sporzadzanie, w porozumieniu z Dyrektorem, umoéw o prace;

¢) Ewidencjonowanie urlopdw wypoczynkowych pracownikow;

d) Ewidencjonowanie czasu pracy;

e) Ewidencjonowanie zwolnien lekarskich, zwolnien od pracy z tytutu urlopu
okolicznosciowego, bezptatnego, sprawowania opieki nad dzieckiem do lat 15,
urlopow innych niz wypoczynkowy;

f) Ewidencjonowanie wyjs¢ stuzbowych i1 innych w godzinach pracy;

Gromadzenie 1 przetwarzanie informacji zwigzanych z SIO, opracowywanie

sprawozdan GUS 1 ZUS;

Prowadzenie archiwum dokumentacji Przedszkola w zakresie ustalonym instrukcja.

Do zadan dozorcy nalezy:

1)
2)
3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

Dozorowanie budynku Przedszkola i catego terenu ogrodzonego wokot obiektu;
Otwieranie 1 zamykanie budynku Przedszkola z zachowaniem ustalonej procedury;
Wykonywanie drobnych napraw, remontdw, renowacji wewnatrz i na zewnatrz
budynku, ktére nie wymagajg specjalistycznych uprawnien, w celu usunigcia usterek
niezwloczne informowanie Dyrektora o wykrytych usterkach, uszkodzeniach lub
awariach;

Codzienny przeglad pomieszczen budynku i terenu wokoét Przedszkola oraz placu
zabaw w celu sprawdzenia stanu technicznego urzadzen, wyposazenia i czystosci;
Natychmiastowe informowanie shluzb mundurowych (Straz Miejska, Policja) w
przypadku stwierdzenia zaktocenia porzadku i zachowan, ktéore moga zagrazaé
bezpieczenstwu mienia;

Wywieszanie flagi panstwowej z okazji §wiagt — rocznic historycznych, waznych
wydarzen w zyciu kraju, zaloby narodowe;j itp.

Instruowanie pracownikow w zakresie sposobu uzywania maszyn i urzadzen w celu
zapewnienia bezpieczenstwa i zapobieganiu niszczenia;

Dbanie o mienie przedszkola, chronienie informacji, ktorych ujawnienie moze
narazi¢ przedszkole lub konkretne osoby na szkody materialne lub moralne;
Zgtaszanie dyrekcji zauwazonych uszkodzen i niesprawnosci, ktore moga stwarzac
grozne nastgpstwa dla zdrowia i zycia przebywajacych w przedszkolu dzieci i

pracownikow lub przynies$¢ szkode w mieniu przedszkola;

Do woznej w oddziale przedszkolnym nalezy:

1)

Utrzymanie czystosci 1 porzadku w sali oraz przydzielonych pomieszczeniach;
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2)
3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

Pomoc nauczycielom w organizacji zaje¢ z dzie¢mi;

Uczestniczenie w spacerach, wycieczkach organizowanych przez nauczycieli, w celu
zapewnienia bezpieczenstwa dzieciom,;

Podawanie i porcjowanie positkOw zgodnie z zalecang gramaturg z kulturg i estetyka,
pomoc dzieciom w spozywaniu positkoOw, sprzatanie naczyn 1 stolikow po positku;
Uzywanie czystej odziezy ochronnej podczas wykonywania swoich obowigzkow;
Uzywanie sprzetu i urzadzen zgodnie z instrukcja i przeznaczeniem;

Pomoc podczas ubierania i rozbierania si¢ dzieci wychodzacych na plac zabaw,
spacery 1 na wycieczki,

Dbanie o mienie przedszkola, chronienie informacji, ktorych ujawnienie moze
narazi¢ przedszkole lub konkretne osoby na szkody materialne lub moralne;

Dbanie o estetyke i1 kulture w miejscu pracy, przestrzeganie zasad wspotzycia

spotecznego;

Do zadan szatniarza nalezy:

1)

2)
3)
4)
5)
6)

7)

8)

Utrzymanie w czysto$ci szatni i pomieszczen do nich przylegajacych, uzupetnianie
mydta, zmiana recznikOw;

Dyzurowanie w szatni w czasie odbierania dzieci;

Pomoc przy dzieciach w sytuacjach tego wymagajacych;

Kontrolowanie odbioru dzieci tylko przez osoby petnoletnie;

Czuwanie nad ewidencjg wyjs¢ dzieci;

Dbanie o mienie przedszkola, chronienie informacji, ktorych ujawnienie moze
narazi¢ przedszkole lub konkretne osoby na szkody materialne lub moralne;

Dbanie o estetyke i kulturg w miejscu pracy, przestrzeganie zasad wspotzycia
spotecznego;

Niezwtoczne informowanie Dyrektora o wykrytych usterkach, uszkodzeniach lub

awariach.

Do zadan kierownika gospodarczego nalezy:

1)

2)
3)
4)
5)

Zaopatrzenie przedszkola w produkty zywnosciowe o wysokiej jakosci, artykuty
gospodarcze oraz inne przedmioty wynikajace z potrzeb placowki;

Przestrzeganie norm wydatkéw na zywienie;

Nadzorowanie sporzadzania i porcjowania positkow w kuchni;

Sporzadzanie dziennych raportow zywieniowych;

Prowadzenie dokumentacji: magazynowej, raporty, rachunki, zeszyty wydanych

produktéw, 1 inne;
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6) Przestrzeganie zgodnosci kartotek ze stanem magazynu;

7) Sporzadzanie miesigcznych rozliczen ilo$ciowo-wartoSciowych — magazynu
zywno$ciowego i uzgodnienia ich z ksiggowoscia;

8) Zapewnienie rodzicom dost¢gpu do aktualnego jadtospisu na tablicy informacyjnej 1
stronie internetowej przedszkola;

9) Terminowe pobieranie i rozliczanie si¢ z zaliczek;

10) Terminowe sporzadzanie miesi¢cznych sprawozdan;

11) Sporzadzanie dekadowych i1 codziennych jadlospisow, z uwzglednieniem zasad
przyrzadzania smacznych, zdrowych 1 odpowiednio kalorycznych positkow;

12) Przestrzeganie prawidlowego stanu higienicznego w magazynach zywnosciowych
zgodnie z przepisami sanitarnymi i BHP;

13) Odpowiadanie za wilasciwe przechowywanie produktow zywnosciowych za ich
jakos¢ 1 termin przydatnosci do spozycia;

14) Czuwanie nad wdrazaniem systemu HACCP;

15) Pobieranie i rozliczanie oplat z tytulu Zywienia wychowankéw i pracownikdéw
Przedszkola;

16) Wspottworzenie z kucharkg jadlospisu miesigcznego 1 dziennego, zgodnie z
obowigzujacymi normami zywienia dzieci i mtodziezy oraz zasadami zdrowego
odzywiania;

17) Pobieranie i rozliczanie optat za pobyt dziecka w Przedszkolu;

18) Organizowanie i nadzorowanie z tytulu wiaczenia si¢ Przedszkola w realizacj¢
programow 1 akcji zdrowego zywienia dzieci i mtodziezy;

19) Prowadzenie procedury zamdwienia i zakupu produktow zywnosciowych, zgodnie z
obowigzujacymi przepisami prawa oraz w ramach dostgpnych na zywienie srodkow
finansowych;

20) Prowadzenie magazynu zywnos$ciowego;

21) Prowadzenie ksiegi HACCAP i wykonywanie czynno$ci w ramach obowigzujacych
procedur, a takze czuwanie nad przestrzeganiem obowigzujacych w tym zakresie
przepisow sanitarnych i BHP;

22) Przestrzeganie, aby podczas przygotowania i wydawania positkOw, wstep na teren
kuchni, zaplecza i sanitariatu miaty jedynie osoby zatrudnione w obstudze zywienia,
a wyjatkowych sytuacjach osoby upowaznione z zachowaniem wszelkich zasad

sanitarno-epidemiologicznych.
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23) Przestrzeganie przepisow BHP, przeciwpozarowych, wykonywanie badan
okresowych;

24) Dbanie o mienie przedszkola, chronienie informacji, ktérych ujawnienie moze
narazi¢ przedszkole lub konkretne osoby na szkody materialne lub moralne;

25) Przestrzeganie zasady jednoosobowej odpowiedzialno$ci materialnej za $rodki
finansowe 1 magazyny;

26) Zalatwianie spraw zwigzanych z utrzymaniem w stanie uzywalnosci sprzetu
(konserwacja, naprawa).

Do zadan kucharki nalezy:

1) Sporzadzanie, we wspoOtpracy z kierownikiem gospodarczym jadlospisu
miesigcznego 1 dziennego, zgodnie z obowigzujagcymi normami zywienia dzieci oraz
zasadami zdrowego odzywiania;

2) Pobieranie produktow z magazynu zywnosciowego, wydawanych kierownika
gospodarczego

3) Wykonywanie zaplanowanych potraw, z zachowaniem obowigzujacych przepiséw
sanitarnych 1 bhp oraz procedury zgodnej z HACCAP;

4) Dbanie o jakos¢ wydawanych positkow oraz porcjowanie ich zgodnie z zalecang
gramaturg,;

5) Kierowanie wszystkimi pracami w kuchni, organizowanie pracy personelu kuchni;

6) Pobieranie 1 przechowywanie probek wykonanych potraw do kontroli przez stuzby
SANEPID;

7) Wydawanie wykonanych potraw, zgodnie z wykazem okreslonym w jadlospisie, z
zachowaniem okreslonych, dla danej grupy wiekowej, norm wymaganych dla porcji;

8) Biezace kontrolowanie wydawanych positkow 1 odznaczanie faktu wydania na liscie
0s0b uprawnionych do korzystania z zywienia;

9) Wykonywanie prac porzadkowych w kompleksie kuchennym podczas przestojow w
pracy stotowki (ferie, przerwy swiateczne);

10) Dbanie o sprzet stanowigcy wyposazenie kompleksu kuchennego oraz niezwloczne
informowanie intendenta lub Dyrektora o wykrytych usterkach, uszkodzeniach lub
awariach;

11) Bezwzgledne przestrzeganie higieny osobistej oraz noszenie wymaganej przepisami
odziezy ochronnej.

12) Dbanie o zabezpieczenie apteczki w kuchni w potrzebne leki i artykuty sanitarne;
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13) Dbanie o dobre imi¢ przedszkola, chronienie informacji, ktérych ujawnienie moze

narazi¢ przedszkole lub konkretne osoby na szkody materialne lub moralne;

Do zadan pomocy kuchennej nalezy:

1)
2)
3)

4)
5)
6)
7)
8)

9)

Przygotowanie sprzetu kuchennego do wykonania potraw zgodnie z jadtospisem,;
Wykonanie obrobki wstepnej produktéw potrzebnych do wykonania potraw;

Pomoc kucharce przy wykonaniu potraw wlasciwych 2z zachowaniem
obowiazujacych przepisow BHP i sanitarnych oraz procedury zgodnej z systemem
HACCAP;

Przygotowanie w miejscu wydawania positkow stotow, naczyn i sztuccow;
Zmywanie i wyparzanie naczyn uzytych do wydanych positkow;

Dbanie o wlasciwe segregowanie odpadow i1 wynoszenie ich w wyznaczone miejsce;
W razie nieobecnosci kucharki petnienie jej obowigzkows;

Utrzymanie czystosci stanowiska pracy, w tym codzienne mycie powierzchni stotow,
blatow, zlewow i podtodg z uzyciem srodkéw dezynfekujacych;

Utrzymanie porzadku w ciggu komunikacyjnym kuchnia — magazyn Zywnosciowy i

innych pomieszczeniach, nalezacych do kompleksu kuchennego;

10) Bezwzgledne przestrzeganie higieny osobistej 1 noszenia wymaganej przepisami

odziezy ochronnej.

11) Dbanie o mienie przedszkola, chronienie informacji, ktérych ujawnienie moze

narazi¢ przedszkole lub konkretne osoby na szkody materialne lub moralne;

Do zadan pomocy nauczyciela nalezy:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)
8)

9)

Pomoc nauczycielce w sprawowaniu opieki nad dzie¢mi;

Czuwanie nad bezpieczenstwem dzieci w czasie ich pobytu w placowce;
Wspotuczestnictwo w organizowaniu zabaw, zaje¢ w sali 1 ogrodzie;

Pomoc nauczycielowi w przygotowaniu pomocy dydaktycznych;

Pomoc nauczycielowi w czasie spacerow i wycieczek;

Zapewnienie pomocy dziecku podczas zabaw, positkow, przygotowania do
odpoczynku, zabiegdw higienicznych;

Utrzymanie w stanie uzywalnosci zabawek w przydzielonej grupie;

Dbanie o mienie przedszkola, chronienie informacji, ktorych ujawnienie moze
narazi¢ przedszkole lub konkretne osoby na szkody materialne lub moralne;

Dbanie o estetyke i kultur¢ w miejscu pracy, przestrzeganie zasad wspotzycia

spotecznego;
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§ 31

6.

7.

10) Zglaszanie dyrekcji zauwazonych uszkodzen i niesprawnosci, ktore moga stwarzac
grozne nastgpstwa dla zdrowia i zycia przebywajacych w przedszkolu dzieci i

pracownikow lub przynies$¢ szkode w mieniu przedszkola;

Podstawowym zadaniem wszystkich pracownikéw administracji i obslugi zatrudnionych

w przedszkolu jest zapewnienie sprawnego dziatania przedszkola jako instytucji

uzytecznos$ci publicznej, utrzymanie obiektu i1 jego otoczenia w tadzie i czystosci.

Pracownicy administracji 1 obstugi wspolpracuja z nauczycielami w zakresie opieki i

wychowania dzieci.

Ponadto kazdy pracownik zobowigzany jest do:

1) Przestrzegania obowigzujacych w przedszkolu zarzadzen;

2) Dbatosci o bezpieczenstwo 1 zdrowie dzieci przebywajacych w przedszkolu;

3) Przestrzeganie przepisow BHP przeciwpozarowych, wykonywanie badan
okresowych

4) Wykonywanie innych czynnosci zaleconych przez Dyrektora Przedszkola
wynikajacych z organizacji pracy w przedszkolu.

Pracownicy zobowigzani sg dba¢ o zdrowie 1 bezpieczenstwo dzieci w czasie , kiedy

przebywaja w przedszkolu poprzez:

1) Zabezpieczenie stanowisk pracy oraz sprzetu 1 narzedzi niezbednych do
wykonywanej pracy przed nieuprawnionym dost¢pem lub uzyciem przez dziecko;

2) Reagowanie na wszelkie niewlasciwe zachowania dzieci, a w szczegdlnosci
zagrazajace ich bezpieczenstwu;

3) Zglaszanie nauczycielom, dyrektorowi przedszkola wszelkich zaobserwowanych
zdarzen 1 zjawisk zagrazajacych bezpieczenstwu dzieci;

4) Usuwanie zagrozen bezpieczenstwa zgodnie z zakresem zadan przypisanym do
konkretnego stanowiska;

Szczegdtowe zadania poszczegodlnych pracownikéw administracji 1 obstugi okreslaja

zakresy obowigzkéw ustalone przez Dyrektora Przedszkola i1 znajdujg si¢ w teczce akt

osobowych.

Wszyscy pracownicy maja obowigzek zapoznania si¢ z przepisami prawa wewngtrznego

obowigzujacego na terenie przedszkola.

Szczegdtowe zadania pracownikdw obstugi 1 administracji okreslajg zakresy obowigzkéw

ustalone przez Dyrektora i znajdujg si¢ w teczkach akt osobowych.
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Rozdzial XI

Rekrutacja do przedszkola

§ 32
1.

10.

11.

Rekrutacja dzieci do przedszkola odbywa si¢ co roku i wedlug harmonogramu podanego

przez organ prowadzacy, na zasadach powszechnej dostgpnosci, w oparciu o

elektroniczny system ewidencji podan.

Harmonogram naboru do przedszkola, zasady rekrutacji oraz kryteria przyje¢ zgodne z

ustawg prawo os$wiatowe wywieszane sg przez dyrektora przedszkola na drzwiach

wejsciowych do przedszkola oraz udostepnione na stronie internetowej placowki oraz w

serwisie Biura Edukacji.

W elektronicznej rekrutacji biorg udzial dzieci zamieszkate w Warszawie.

Dzieci spoza Warszawy moga ubiegac si¢ o przyjecie do przedszkola na wolne miejsca

we wrzesniu nowego roku szkolnego.

Dzieci 2,5 letnie moga ubiega¢ si¢ o przyjecie do przedszkola w rekrutacji

uzupeltniajacej, w miar¢ wolnych miejsc.

Rodzice dzieci uczeszczajacych juz do przedszkola sktadajg pisemne potwierdzenie woli

kontynuowania edukacji przedszkolnej w przedszkolu, do ktérego dziecko uczgszcza, na

druku pobranym z serwisu Biura Edukacji lub bezposrednio w przedszkolu.

Dane dziecka kontynuujacego edukacje wprowadza do systemu dyrektor przedszkola.

Rodzice moga ubiegac si¢ o przyjecie dziecka do dowolnej liczby przedszkoli, ktore

prowadza zapisy dzieci z okreslonego rocznika.

Rodzice uktadaja liste wybranych przedszkoli wg swoich preferencji, a przedszkole

umieszczone na liScie na pierwszej pozycji nazywane jest przedszkolem pierwszego

wyboru.

Rodzice, ktoérzy maja dostep do Internetu i sami bedg korzystac z systemu;

1) wprowadzaja dane dziecka do systemu

2) drukuja wypetiony formularz zgloszenia, a nastepnie, po podpisaniu, sktadaja go w
przedszkolu pierwszego wyboru.

Rodzice, ktérzy nie majg dostepu do Internetu i nie moga korzystac z systemu

1) pobieraja formularz zgloszenia w dowolnym przedszkolu,- wypelniaja go odrgcznie 1
sktadaja, po podpisaniu, w przedszkolu pierwszego wyboru,

2) dyrektor tego przedszkola wprowadza do systemu informacje zawarte w formularzu
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12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

Formularz zgloszenia dziecka do przedszkola;

1) podpisuja oboje rodzice/prawni opiekunowie dziecka,

2) podpisy zlozone na formularzu sa potwierdzeniem zgodnos$ci informacji zawartych w
formularzu ze stanem faktycznym,

3) za sprawdzenie i1 potwierdzenie zgodno$ci informacji zawartych w formularzu z
informacjami w systemie oraz wydanie rodzicom potwierdzenia przyjecia formularza
odpowiedzialny jest dyrektor przedszkola lub pracownik upowazniony przez
dyrektora. Dyrektor moze upowazni¢ innych pracownikow do przyjmowania
wnioskow 1 wydawania potwierdzenia przyjecia

Postgpowanie rekrutacyjne do przedszkola przeprowadza komisja rekrutacyjna powotana

przez dyrektora przedszkola, ktora pracuje w oparciu o Regulamin rekrutacji, ktory

okresla szczegdlowa zasady rekrutacji na dany rok szkolny. Dyrektor wyznacza
przewodniczacego komisji.

Zarejestrowane w systemie formularze zostang automatycznie uszeregowane zgodnie z

kryteriami kwalifikacyjnymi

Komisja rekrutacyjna ustala w Systemie kolejnos¢ przyje¢ ( tzw. szeregowanie

konfliktow)

Komisja rekrutacyjna w pierwszej kolejnosci bierze pod uwage kryteria ustawowe, a

nastepnie samorzadowe.

W przypadku uzyskania przez grup¢ kandydatow réwnorzednych wynikéw, komisja

rekrutacyjna, ustalajac kolejnos¢ kwalifikacji bierze pod uwage miejsce przedszkola na

liscie preferencji kandydata.

Data podania do publicznej wiadomos$ci list kandydatow przyjetych i nieprzyjetych

rozpoczyna procedure odwotawcza.

Przydziat dzieci do konkretnych oddzialéw nastgpi po zakonczeniu postepowania

rekrutacyjnego. Organizacja grup przedszkolnych ( jednorodnych wiekowo Ilub

mieszanych) uzalezniona jest od liczby 1 wieku dzieci kontynuujacych edukacje
przedszkolng i przyjetych w rekrutacji do przedszkola.

Szczegdtowe zasady rekrutacji znajduja si¢ w dokumencie ,, Regulamin rekrutacji Dzieci

do Przedszkola nr 419 w Warszawie, ktory jest dostepny dla rodzicow na stronie

internetowej przedszkola oraz na tablicy ogloszen w przedszkolu w czasie rekrutacji.
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Rozdzial XII

Wychowankowie Przedszkola - prawa i obowiazki

§ 33 Wiek dziecka a pobyt w Przedszkolu

1.

Wychowaniem przedszkolnym obejmuje si¢ dzieci od poczatku roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 3 lata, do konca roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 7 lat.

W przypadku dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego
wychowaniem przedszkolnym moze by¢ objete dziecko w wieku powyzej 7 lat, nie
dhuzej jednak niz do konca roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, w ktoérym
dziecko konczy 9 lat.

W szczegblnie uzasadnionych przypadkach Dyrektor Przedszkola moze przyja¢ do
Przedszkola dziecko, ktore ukonczyto 2,5 roku.

Dziecko, ktoremu odroczono realizacj¢ obowiazku szkolnego, moze uczgszczaé¢ do
przedszkola dodatkowo nie dluzej niz jeden rok. W tym przypadku rodzice sa
zobowigzani dostarczy¢ odroczenie od obowigzku szkolnego wydane przez dyrektora
szkoty w obwodzie ktorej mieszka dziecko.

Dyrektor przedszkola jest obowigzany powiadomi¢ dyrektora szkoty obwodu, w ktérym
dziecko mieszka o spelianiu przez dziecko rocznego przygotowania przedszkolnego w
przedszkolu oraz o zmianach w tym zakresie. Formg powiadomienia jest pisemny wykaz
dzieci sporzadzony i przekazany do 30 wrzes$nia kazdego roku szkolnego.

Dyrektor przedszkola jest zobowigzany do wydania kazdemu dziecku speliajagcemu
obowigzek rocznego przygotowania przedszkolnego w miesigcu wrzesniu kazdego roku
szkolnego ,zaswiadczenia o spelnianiu obowigzku rocznego przygotowania
przedszkolnego”. Wzor zaswiadczenia okreslaja odregbne przepisy.

Dyrektor przedszkola prowadzi rejestr wydanych zaswiadczen o spelnianiu obowigzku

przedszkolnego przez dzieci uczgszczajace do przedszkola.

§ 34 Prawa wychowankow

1.

Dzieci uczeszczajace do Przedszkola korzystaja ze wszystkich praw okreslonych w
przepisach, a w szczegdlnosci z prawa do:

1) Warunkéw zapewniajacych im bezpieczenstwo i wtasciwg opieke;

2) Prawidtowo zorganizowanego procesu opiekunczo-wychowawczo-dydaktycznego;

3) Ochrony przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej badz psychicznej;
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4) Akceptacji i szacunku ich osoby;

5) Ochrony i poszanowania ich godnosci osobistej 1 nietykalnosci;

6) Zyczliwego i podmiotowego traktowania;

7) Partnerskiej rozmowy na kazdy temat;

8) Indywidualnego procesu rozwoju i wlasnego tempa rozwoju;

9) Aktywnego ksztalttowania kontaktow spotecznych i otrzymywania w tym pomocy;

10) Przebywania w$roéd osob odpowiedzialnych i zaangazowanych, do ktéorych mozna
si¢ zwroci¢ o pomoc.

11) Zabawy jako podstawowej formy aktywnosci;

12) Wyrazania wlasnych mysli, pragnien i potrzeb

13) Pozytywnego wzmacniania przez dorostych

14) Spokoju i wypoczynku;

15) Korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

§ 35 Obowiazki wychowankow

1.

Dziecko uczeszczajace do przedszkola ma obowigzek:

1) Szanowac¢ mienie Przedszkola;

2) Przestrzega¢ obowiazujacych w Przedszkolu zasad wspotzycia spotecznego;

3) Shucha¢ i reagowac na polecenia nauczyciela;

4) Zachowywac porzadek i czystos¢;

5) Zgodnie wspoéidziata¢ w zespole;

6) Szanowac prawa innych, w tym do zabawy;

7) Szanowa¢ wytwory pracy innych;

8) Stosowac formy grzecznosciowe;

9) Akceptowac indywidualnos$¢ kazdego dziecka;

10) Przestrzega¢ zakazu opuszczania sali bez zgody nauczyciela lub innych o0sob
dorostych;

11) Polubownie rozwigzywac konflikty;

12) Dbac o swoj wyglad,

13) Informowac nauczyciela o problemach i niebezpieczenstwach.

14) Przestrzega¢ zakazu przynoszenia do przedszkola i korzystania z opasek typu

smartband i zegarkow typu smartwatch.

50



§ 36 System motywowania do zachowan pozadanych
1. W przedszkolu okreslono, co jest dozwolone, a czego nie wolno. Jednym ze
stosowanych $rodkow wychowania sg nagrody spoleczne i rzeczowe.
1) Nagrody:
a) Pochwala indywidualna
b) Pochwala wobec grupy
c¢) Pochwala przed rodzicami
d) Dostep do atrakcyjnej zabawki
e) Dyplom uznania
f) Drobne nagrody rzeczowe
g) Przewodzenie w zabawie
2) Nagradzamy za:
a) Stosowanie ustalonych zasad i uméw
b) Wysitek wlozony w wykonana prace
¢) Wywiazanie si¢ z podj¢tych obowiazkow
d) Bezinteresowna pomoc innych
e) Aktywny udziat w pracach na rzecz grupy 1 przedszkola
2. Dzieci znaja zasady dezaprobaty za nieprzestrzeganie ustalen.
1) Konsekwencje ztego zachowania:
a) Upomnienie stowne indywidualne
b) Upomnienie stowne wobec grupy
¢) Poinformowanie rodzicdw o przewinieniu
d) Odsunigcie od zabawy
e) Zastosowanie aktywno$ci majacej na celu roztadowanie negatywnych emocji
f) Rozmowa z dyrektorem
2) Konsekwencje stosowane sg za:
a) Nieprzestrzeganie ustalonych norm i zasad wspotzycia w grupie i przedszkolu
b) Stwarzanie sytuacji zagrazajacych bezpieczenstwu i1 zdrowiu wiasnemu i
innych
¢) Zachowania agresywne
d) Niszczenie wytwordw pracy innych

e) Celowe nie wywigzywanie si¢ z podjetych obowigzkow
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§ 37 Procedura dotyczaca skreslenia dziecka z listy wychowankéw
1. Dyrektor Przedszkola moze podja¢ decyzje o skresleniu dziecka z listy wychowankow w
nastepujacych przypadkach:

1) Nieobecnos¢ dziecka ponad jeden miesigc i nie zgltoszenie tego faktu przez rodzicow
(opiekunow prawnych) Dyrektorowi Przedszkola;

2) Ze wzgledu na zachowanie dziecka, uniemozliwiajace zapewnienie mu lub innym
dzieciom bezpieczenstwa oraz w sytuacji kiedy rodzice nie podejmuja wspolpracy
zmierzajacej do rozwigzania problemu, w tym miedzy innymi nie korzystaja z
zaproponowanej terapii, nie podejmuja wspotpracy z poradnig specjalistyczng lub
gdy wykorzystane zostaty wszelkie inne mozliwosci zmiany tej sytuacji.

2. Skreslenie nastepuje na podstawie uchwaty Rady Pedagogiczne;j.

3. Skreslenie dziecka na wniosek rodzicow (prawnych opiekundéw) nie wymaga uchwaty
rady pedagogiczne;.

4. Tryb postgpowania w przypadku skreslenia z listy wychowankéw w drodze uchwaty rady
pedagogicznej:

1) uzyskanie informacji o nieobecnosci dziecka lub innych przestankach, ktére moga by¢
powodem skreslenia dziecka z listy wychowankow;

2) ustalenie przyczyn nieobecnosci lub analiza powodow, dla ktérych dziecko nie
powinno uczeszczac do przedszkola;

3) podjecie uchwaty o skresleniu;

4) pisemne poinformowanie rodzicoOw o skresleniu z listy;

5) od decyzji o skresleniu dziecka z listy wychowankéw rodzicom przystuguje prawo do
odwotania do rady pedagogicznej za posrednictwem dyrektora w terminie 14 dni od
pisemnego powiadomienia;

6) po ustalonym terminie odwotawczym dziecko skresla si¢ z listy wychowankow;

7) W przypadku dziecka odbywajacego roczny obowigzek przedszkolny zapewnia si¢
dziecku realizacj¢ tego obowigzku w innym przedszkolu.

Rozdzial XIII

Postanowienia koncowe

§38
1.
2.

Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odregbnymi przepisami.

Zasady gospodarki finansowej i materiatowej Przedszkola okreslajg odrebne przepisy.
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3. Przedszkole uzywa pieczgci urzedowej zgodnie z odrebnymi przepisami.

4. Statut obowigzuje w rownym stopniu wszystkich czlonkoéw spotecznos$ci przedszkolnej —
nauczycieli, rodzicow, pracownikow obstugi i administracji.

5. W sprawach nieuregulowanych niniejszym Statutem majg zastosowanie odpowiednie

przepisy Kodeksu Pracy i Kodeksu Cywilnego.

§39

1. Zmiany w niniejszym statucie sg zatwierdzane poprzez uchwaty Rady Pedagogiczne;.

2. Dla zapewnienia mozliwosci zapoznania si¢ ze Statutem przez wszystkich
zainteresowanych ustala sig:
1) Wywieszenie Statutu na tablicy ogloszen;

2) Udostepnienie zainteresowanym Statutu przez Dyrektora Przedszkola.

§ 40

1. Tekst jednolity niniejszego statutu opracowano na podstawie zmian przyjetych uchwala
rady pedagogicznej nr 9/22/23 w dniu 02. 02. 2023 r.

2. Tekst ujednolicony statutu wchodzi w zycie z dniem 02. 02. 2023 r.

3. Traci moc tekst jednolity statutu z dnia 14. 09. 2022 r.
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